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Presentasjon av virksomheten

Varatun barnehagene bestar av bygg i Postveien og Varatunhagen. Totalt er der 14 avdelinger,
derav en mottaksavdeling. Totalt har vi i underkant av 200 barn fordelt p& begge barnehagene.

Vi er en flerkulturell barnehage. Cirka 65% av vére barn og 35% av vére ansatte har en flerkulturell
bakgrunn. Virksomheten har stort fokus pa inkludering, mangfold og kultur.

I Postveien finner du huset Europa, og i Varatunhagen finner du husene Asia, Afrika og Australia.
Avdelingene er oppkalt etter dyr fra de ulike verdensdelene. Mellom tunene ligger Amerikaskogen.

Vi er stolt av & presentere en personalgruppe bestdende av flere yrkesgrupper; virksomhetsleder,
styrer, fagleder, ressurspedagog, sprakpedagog, barnehagelearere, administrasjonskonsulent, barne-
og ungdomsarbeidere og assistenter.

I tillegg har vi spesialpedagoger, stottepedagoger og ansatte fra PP-tjenesten, som jobber med barn
med sarskilte stattebehov.

Sammen med dere foreldre utgjor vi laget rundt barna

Vir leveregel er at alle skal bli sett, hort og tatt pa alvor

Denne leveregelen henger godt sammen med Sandnes kommune sin visjon; Pd lag for livslang
leerelyst, hvor verdiene verdsettende, inkluderende og medskapende skal gjenspeiles i alle
barnehager. Disse ordene speiler anerkjennelse, trygghet og omsorg, inkludering med rom for alle og
fremmer kreativiteten Sammen finner vi lgsninger. Det handler om & ha holdninger der barn, foreldre
og ansatte samarbeider aktivt for & skape et trygt, utviklende og inkluderende barnehagemiljo.
Lesningene vokser frem gjennom dialog, felles ansvar og gjensidig respekt.

Vi gnsker at Varatun barnehagene skal vere en arena hvor barn, foreldre og personal foler seg
inkludert; En barnehage med mangfold og rom for alle.

Var grunnleggende tanke er at det er storre likheter mellom mennesker enn ulikheter, og at det er
nyansene som utgjor forskjellen.

Barnesyn handler om hvordan den voksne tenker og meter barn, og viser forstaelse av barnet som
person. Det er viktig a forstd barnets vilje. Barn er mennesker som skal fa lov & vere seg selv og ha
rett til & velge. Positivt barnesyn er avgjerende for hvordan barna blir mett og hvordan barna
oppfatter seg selv som et selvstendig individ og hvordan de ser seg selv som aktive deltakere i
barnehagens samfunnsliv.

Personalet skal statte barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjer. De skal gi utfordringer med
utgangspunkt i barnet sine interesser, kunnskaper og ferdigheter. Vi observerer for & kunne statte det
enkelte barns utvikling. Barnet skal bli mett med omsorg, trygghet, tilherighet og anerkjennelse.
Videre skal barna oppleve at de far delta og medvirke i fellesskapet.

e Vi skal vaere voksne med vilje, lyst og engasjement til & stadig leere, endre og utvikle oss

e Vi skal vaere nysgjerrige, medforskende og lyttende

e Vi skal lere av barna

e Vi skal vere villige til 4 leere av hverandre




Satsingsomrade for barnehageéret:

SPRAK:

Denne satsingen handler om & legge til rette for et godt
sprakmilje for alle barn og skape arenaer for sosialt og spraklig
fellesskap, uttrykksglede og leering. Béde det & ivareta personalets
kompetanse og kunnskap om dette og & skape arenaer for
videreutvikling pé feltet er en viktig del i denne satsingen.

Forskning viser tydelig at lesing og bruk av bok har stor betydning for barns spraklaring her og né og
deres fremtidige lese og skriveevne. Vi velger derfor & investere i barnelitteratur som brukes blant
annet i dialogisk lesing, samtalebasert lesing, sporadisk lesing, lesing utenders, barns egenlesing og
lesing pa storskjerm. Vi vektlegger god tilgang pa beker og gode lesesteder for alle barn i Varatun
barnehage. Var sprakpedagog har en stor del av ansvaret for strukturelle tiltak pa dette omradet.

Sprakpedagogen er en ressurs som skal komme de flerspraklige barna til gode; bidra i og til deres
sprakmiljo og sprakleering. Allikevel skal denne ressursen vare en del av det totale sprékfellesskapet
pa avdelingene. Sprékpedagogens mandat er, blant flere ting, & vare en ressurs for
avdelingspersonalet i deres arbeid med & bade utvikle og ivareta en god sprakpraksis og & legge til
rette for et inkluderende lekemilje.

Inkluderende praksis og Traumebevist omsorg

Heosten 2024 startet vi arbeidet med traumebevisst omsorg som en del av USB, i samarbeid mellom
Sandnes kommune og RVTS (Ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging).
Dette arbeidet videreferes i barnehagearet 20262027, hvor trygghet, gode relasjoner og
selvregulering stér sentralt, og personalet vil fortsette & utvikle kompetanse og bevissthet om hvordan
belastende erfaringer kan pévirke barns utvikling og trivsel. Gjennom refleksjon over egen praksis,
relasjoner og samarbeid i personalgruppen styrker vi var evne til & mete barn med ulike behov pa en
trygg og omsorgsfull mate. Dette henger godt sammen med & ha en inkluderende praksis med vekt pa
mangfold.

Malet er at vi far en tilnaermet felles forstaelse av hva inkludering handler om. Det tar inn
betydningen av barns medvirkning og foreldresamarbeid kan bidra til et felleskap som rommer alle..
For & sikre at barn som har behov for det, far hjelp sé tidlig som mulig, mé laget rundt barnet ha
kompetanse og vare tett pa. Arbeidet er forankret i barnehageloven og arbeidsmiljeloven.

Reggio Emilia

- Varatun barnehage er en Reggio Emilia -inspirert barnehage. Kort beskrevet kan vi si at vi
jobber ut ifra filosofien om at barn vil og kan. Barnet skal vaere i sentrum; hvert barn er unikt.
Vi tar hensyn til hvert enkelt barns personlighet, samtidig som barnet er del av fellesskapet.

- Vi bruker barnas interesser og behov som utgangspunkt for det vi jobber med. Barns samspill
observeres og tas med i vare refleksjoner. Sammen med barnet finner vi veien videre.
Eksempler pa dette kan vare internasjonal maned og karneval. Her er tema felles, men hver
avdeling ser hva barna er opptatt av og inkluderer det i tema. Vi lytter til og observerer hva
barna er opptatt av. Det er rom for individualitet, fleksibilitet og spontanitet.




- Ifelge Reggio Emilia - filosofien er prosessen det viktigste - ikke sluttresultatet. Prosessen
blir synliggjort med dokumentasjon. Dokumentasjonen bidrar til & synliggjere arbeidet til
barna og den pedagogiske praksisen. Pedagogisk dokumentasjon handler om & se og forsta
hva som foregéar i det pedagogiske arbeidet og hva barnet er i stand til, uten at man har
fastlagt rammer i form av forventninger og normer. Gjennom pedagogisk dokumentasjon
synliggjor vi vart arbeid og legger til rette for tolkning, diskusjon og innsikt. Pedagogisk
dokumentasjon nar barn og personal reflekterer og diskuterer over den.

Sentralt i filosofien stir de tre pedagoger
e Pedagogen er harnet selv, aktivt, kreativt og
forskende

e Pedagogen er den voksne, de medforskende
voksne som tilrettelegger, deltar og som gir stette
og trygghet

e Pedagogen er rommet og de muligheter det gir

ARSPLANEN

Alle barnehager er pélagt igjennom Lov om barnehager og Rammeplan for barnehage a utarbeide en
arsplan. Den skal presentere barnehagen pa en slik mate at det tydelig kommer fram hvordan vi som
personal jobber med omradene i rammeplanen. Arsplanen skal vere et forpliktende arbeidsdokument
for personalet og skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Arsplanen bygger ogs pa kvalitetsplan for et helhetlig utdanningslep i Sandnes kommune 2020-2024.

KVALITETSPLAN

Kvalitetsplanen skal bidra til god kvalitet i barnehage og skole i Sandnes kommune. Utdanningslepet
skal preges av helhet og sammenheng. Barn og unge skal oppleve & bli mett med gode verdier og
holdninger gjennom hele barnehage- og skolelapet.

Malene i planen skal bidra til kunnskapsbasert praksis, hoy kvalitet og felles standard i barnehagene.
Kvalitetsplanen skal vare et dokument for den enkelte barnehagen i planlegging, vurdering og
evaluering. Den skal brukes i alle faser av vart pedagogiske arbeid.

Les Kvalitetsplanen

Innsatsomrader 1 kvalitetsplanen

Tidlig innsats:
Dette skal gi et kvalitetsmessig godt barnehagetilbud til alle barn og samtidig sette inn tiltak tidlig
dersom det er behov for det.

Laget rundt barnet

Slik gjer vi det hos oss:

- Vi har stort fokus pé at alle barn skal inkluderes i barnegruppa. I rammeplanen pélegges
vi 4 tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet i forhold til barns behov og forutsetninger.
Vi arbeider for & forebygge utfordringer, og setter inn tiltak umiddelbart der utfordringer

avdekkes. Vér “Handlingsplan - et trygt og godt barnehagemiljo” er en god stette for oss.



https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune/

- I mete med det enkelte barn vil vi veere romslige, slik at barna metes pa egne behov og
samtidig far oppleve & vere en del av fellesskapet. Personalet ser barna og barnegruppen
som en helhet. Det legges til rette for at enkeltbarn som trenger mer systematisk og
malrettet arbeid over en kortere eller lengre periode kan fa det.

- Barnehagen har en egne kontaktpersoner i PPT som er jevnlig til stede i barnehagen.
Dette er en god ressurs for personalet, og et lavterskeltilbud som gjer det enkelt 4 ta
kontakt for bade rad og veiledning, og blir en verdifull del av det som danner laget rundt
barnet. Dette gjores etter samtykke fra foreldre.

Barns behov — barnets stemme:

Hele personalet skal ha handlingskompetanse for & gi barn best mulig stette i sin utvikling og lering.
De ansatte skal ta utgangspunkt i barns behov og det barn er opptatt av. Dette henger nart sammen
med Reggio Emilia filosofien budskap om at barn vil og kan - noe bade lovverk og USB statte opp
om. Barnehagebarn skal oppleve barnehagetilbudet som trygt og godt for dem.

Slik gjer vi det hos oss:
I felles kvalitetsplan for barnehage og skole fremheves

(/. ¢ 'd ”u‘ felles barnesyn for Sandnes kommune: «Barn og unge
AE e, ) skal oppleve at de blir Iyttet til tatt pd alvor og at de kan
: it od . pavirke og veere medskapende i egne livy. Var leveregel:
Fé 111 ! ' Alle skal bli sett, hort og tatt pa alvor er var rettesnor for
l ; JIRKNING jl at barns stemme skal bli hert.
L= I hverdagen er personalet lydhere for barns

uttrykksmater bade verbalt og kroppslig.
Vi fortsetter pa ulike mater & danne oss et bilde av barnet

bade i samtaler med foreldre og observasjoner. I barnehagehverdagen gir vi mulighet for at
barna far komme med sine ytringer. Til stette i arbeidet har vi blant annet USB den
utviklingsstottenes barnehage som vektlegger betydningen av & skape positive klima og
vaere sensitive ansatte, som er apne opp for barns perspektiv. Dette bidrar til & skape et
inkluderende fellesskap

Ansatte styrkes gjennom ulike arenaer som blant annet planleggingsdager, USB, ledermeter og

refleksjonsgrupper for & oke véar kunnskap og handlingskompetanse.

Digital praksis i barnehagen:

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Barnehagen skal utgve
digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstéelse knyttet til digitale
medier.

Les planen Digital praksis i kommunale barnehager i Sandnes

Slik gjer vi det hos oss:
- Vianvender digitale verktey i forbindelse med planlegging og gjennomfering av

pedagogiske opplegg. Personalet involverer barna gjennom 4 se filmer om tema, hore
sanger, rim og regler.

- Vi startet med & bli inspirert av Sprell (samtalebaserte lese praksiser mellom hjem og
barnehage) som bestar av 7 digitale baker som er oversatt til sprakene polsk, litauisk og
arabisk. Dette tok vi videre ved a ta i bruk som nevnt ved digitalt & lese baker pa lerret for



https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/planer-tilhorende-barnehage/digital-praksis-i-kommunale-barnehager-i-sandnes/

ulike aldersgrupper. Var sprakpedagog har inspirert, utvidet og leftet var lesepraksis. Dette
vil videreutvikles dette barnehagearet, ved at ansatte gis opplaring til & bruke berbare
projektorer og anvende det ute pa avdelingene.

- Det er viktig & vaere bevisste pa hvordan vi anvender digitale verktey og hva hensikten er.
Det ma ha et pedagogisk fundament, og vaere en utvidelse av var pedagogiske praksis for a
bygge opp under tema vi arbeider med, som eksempelvis eventyr, karneval, etc.

- Vihar ogsé tatt i bruk et verktey som heter «KTRALL». Dette er en musikkapp som
inneholder sanger, ulike musikktradisjoner, og er tilgjengelig pa 25 sprak. Her har vi erfart
at bade barn og foreldre responderer nir man herer musikk pé eget morsmal. Dette
fortsetter vi med. Né er vi bedre kjent med dette verktoyet og betydningen det har for bade
barn og voksne & kjenne pé tilherighet, samhold og fellesskap gjennom musikk.

- Videre er barn ofte kjent med data hjemmefra gjennom spill og musikk. Var oppgave er
hvordan vi knytter denne delen av barnekulturen inn i barnehagehverdagen. Det krever
kompetent personal, som kan vare gode veiledere og stettespillere for barna.

- Forrige barnehageér investerte vi i Do:be. Dette ble tatt i bruk sen véren av var
sprakpedagog. Do:be kombinerer digital teknologi med fysisk lek. Barna stimuleres til &
vere kreative, leke og utforske uten skjerm bruk. Knytter vi dette til vér satsning pa sprak
kan vi utvide til at barna braker dette til & lage lekerom og sanserom. Under lesing av beker
kan kubene vare med & stimulere sansene og holde barnas nysgjerrighet og konsentrasjon
oppe. Her blir veien til mens vi gér videre med det dette barnehagearet.

Rammeplanen stiller krav til at alle barn skal fa erfaring i bruk av digitale verktey. Dette knyttes
ogsa til voksnes erfaring og kunnskap om data. I et profesjonaliseringsperspektiv mé vi serge for

kompetanseheving hos personalet nar det er behov for det.

Profesjonelle leringsfellesskap og barnehagebasert kompetanseutvikling:
Barnehagen skal ha en systematisk og kollektiv kapasitetsbygging der alle ansatte tilegner seg
barnehagekunnskap og omgjer den til handlingskompetanse

Fellesskap, inkludering og vennskap — med lek som ramme

Sandnes kommune har dette som tema dette barnehageéret i USB (den utviklingsstettene barnehagen)
og 1 ny Kvalitetsplan, som fortsatt er under utarbeiding. Vi har dette som en gjenganger bade gjennom
vér leveregel «alle skal bli sett, hort og tatt pa alvor», 1 vare satsninger og utdyping av mangfold.

Vart mantra er at alle skal veere inkludert og fellesskapet skal beere alle. Det rommer hele mennesket,
og alle funksjonsvariasjoner, sprék, kulturer, kjonn og forskjellige familieformer. Ved at personalet er
gode rollemodeller for barna kan barna fa utvikle, utforske og eve seg gjennom lek, aktivitet og
samtaler til 4 inkludere og favne hverandre i vennskap. Dette er tema som loftes frem fra barna starter i
barnehagen til den avsluttes som forskolebarn.

Slik gjer vi det hos oss:
- USB — traumebevisst omsorg er fortsatt viktig & opprettholde og ta i bruk nér vi arbeider

med inkluderende praksis. (viser til satsingsomrader s.5). Her satses det pa kollektiv
kapasitetsbygging. Alle skal tilegne seg handlingskompetanse.

- Det er jevnlig fokus pa & utvide var kunnskap om barns sprakutvikling og opprettholde gode
sprékmilje.




»
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- Ettrygt og godt barnehagemiljo

- Etledd i det & vaere en leerende organisasjon er & legge til rette for at ansatte som ensker &
dele egenpraksis/ holde minikurs kan gjere dette pad ledermeter/planleggingsdager. Det gjor
at vi far bruke kompetansen til den enkelte og samtidig skaper vi en god delekultur.
Arbeidet vil vi skal preges av erfaringsdeling, refleksjon og evaluering.

- Faglige metepunkt for hele personalet pa ledermeter og refleksjonsgrupper.

- Gjennom vart USB og sprak arbeid legges det rette for kompetanseheving.
Barnehagen legger til rette for etter og videreutdanning for personalet.

Traumebevisst omsorg

I barnehagen bygger vi var praksis pa de tre grunnpilarene i traumebevisst omsorg: trygghet, relasjon
og regulering. Vi skaper forutsigbare rammer, bygger varme og anerkjennende relasjoner og stetter
barna i a forstd og handtere egne falelser. Dette danner grunnlaget for en trygg, inkluderende og
utviklingsstettende hverdag.

Vi har ogsé fokus pé barnas toleransevindu — omradet der de er i balanse og har best forutsetninger
for & leere, leke og samhandle. Gjennom trygghet, gode relasjoner og stette til folelsesregulering
hjelper vi barna med a vare mest mulig innenfor sitt toleransevindu.

N -

|

Toleransevindu:
A tenke og fole
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Utviklingsstettenes barnehage (USB):

Sandnes kommune arbeider etter et helhetlig kvalitetssystem for & styrke allmennpedagogikken
gjennom ekt kunnskap og handlingskompetanse om hvordan barnehageansatte best kan stette barn i
deres utvikling. Den viktigste faktoren for & fremme barns omsorgs- og leringsmilje i barnehagen er
kvalitet pa de ansattes samspill med barna.

Slik gjer vi det hos oss:
e USB er Sandnes kommunes satsning pa kvalitet i Sandnes barnehagene. Gjennom den far vi
okt kompetanse. Malet er 4 oppné best mulig kvalitet for barna.
USB kan ogsé ses pa som en metode i arbeid med rammeplanen. Ved & jobbe med de ulike
omradene kan fagleder og USB tilretteleggere delta i veiledning av personalet.




e Dette dret er USB tema: Fellesskap, inkludering og vennskap — med leken som ramme. Her
vil vi fortsette & opprettholde og utvikle vér praksis gjennom & benytte kompetansepakken
«Inkluderende praksis «fra u.dir. og film med refleksjonsspersmaél utarbeidet av Varatun
barnehage. Vi vil vektlegge barns behov — barns stemme, forankret i relasjonskompetanse
og. Traumebevisst omsorg.

e CLASS benyttes som et observasjonsverktey der de voksne observeres. Det er fokus pé
relasjonen mellom barn og voksne og at det er vi voksne som har ansvar for relasjonen. Det
krever tilstedevarende, kompetente og handlingsdyktighet av oss. CLASS observasjonene
er et verktoy 1 dette arbeidet. Vi observeres 1 januar 2027. Dimensjoner vi ser behov for &
styrke var kompetanse pé er «Kvalitet pd tilbakemeldinger og «utvidelse av kognisjon»,
som var forbedringspotensialet fra forrige gang vi ble observert.

Stgtte til kognitiv
utvikling

Statte til leering

Dimensjoner innenfor utvidelse av kognisjon, vi arbeider videre med:

Utvidelse av kognisjon handler om mater barna skal fi en dypere forstaelse og utfordre dem til &
tenke og reflektere. For & illustrere dette kan en eksempelvis sperre barnet: hvordan var veeret pd
vei til barnehagen? Sol/skyer/skygge — hvorfor ser vi skygge? Knytte informasjon sammen med ny
til det barnet kjenner fra for. Stille spersmél som hvordan, hvorfor, kan du fortelle meg mer om.

Kwvalitet pa tilbakemeldinger handler om hvordan vi anerkjenner barns innsats, slik at vi utvider
deres kunnskap og oppmuntre dem til & delta. Da gjelder det & gi spesifikke tilbakemeldinger slik
som «Sa bra at du har bygget den roboten helt selv». Her er vi inne pa tankefremmende prosesser,
sa la barna f tid til & forklare hva de gjor og hvorfor. Gi barnet statte — bygg stillas om det trenger
det. Det kan vare hvordan barnet skal se hvor brikker harer til i et puslespill. Oppmuntre barna til &
samarbeide og anerkjenn hva de far til sammen.

Sprakstimulering og sprakstette handler om bade samtale og stette til & bruke spraket. Her har den
ansatte stor betydning for & stette barnas sprakutvikling og fa barna i tale. Dette kan knyttes tett opp
mot spraksatsningen var hvor vi bruker var kompetanse om barns spraklige utvikling. Det er av stor
betydning at vi voksne ordsetter vare handlinger, selvsnakk og barnas handlinger, parallellsnakk.
Ved é stille apne spersmal, snakke i fullstendige setninger og ikke bare peke pa ballen men si
Ballen trillet under bordet. A utvikle spriket har betydning for barnas tilegnelse av leering og sosial
deltakelse. Et godt sprakmilje 1 barnehagen er et godt supplement til barnas hjemmemilje.

Alt dette skal gjennomsyre barnehagehverdagen.
USB tilretteleggere vil fortsette arbeidet ut mot avdelingene gjennom felles tema, veilede og stotte
avdelingen i arbeidet. I tillegg pa ledermater, leerende nettverk og planleggingsdager.

USB handler om ha relasjonen til barnet i fokus og skape trygghet, tillit slik at barna kan far
mulighet & utvikle seg i et trygt og godt barnehagemiljo.

Trygghetssirkelen minner oss pa hvordan barna trenger a seke stette hos voksne for sé a terre
og utforske verden videre.
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Trygt og godt barnehagemilje:
Barnehageloven kapittel 8: Psykososialt barnehagemilje

Slik gjer vi det hos oss:
- For & skape et trygt og godt barnehagemiljo tar vi

atferd oppstar.

det som skjer.

barna.

ledermeter.

utgangspunkt i var visjon/leveregel om at «Alle skal bli sett, hort og tatt pd alvory. Det
gjores gjennom bevissthet rundt at alle barn skal ha venner 1 barnehagen. De voksne er til
stede der barna er, slik at en kan forebygge og veilede barn i konflikter og nér uensket

- De store avdelingene har jevnlig vennskap som tema og en bruker opplegget med rede og
gronne bamser. Det er med pé & skape rom og gi barna mulighet til & sette ord pa felelser og

- En viktig verdi for oss er at alle barn er alles ansvar. Dette bidrar til et tryggere miljo rundt

- Gjennom USB arbeidet loftes ogsé fokus pa de sensitive voksne som er tilstede for barna,
det er en viktig faktor for det & skape et godt og trygt barnehagemilje.

- Vi har laget en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemilje. Den bestar av en
forebyggende del og en tiltaksdel. Denne blir jevnlig gjennomgatt med hele personalet.

- Etav punktene pé avdelingenes méinedsevaluering handler ogsa om et trygt og godt - og

Trygghetssirkelen

Vi arbeider med Trygghetssirkelen som et verktay for & forstd barns behov for omsorg, stette og

selvstendighet. Trygghetssirkelen handler om at barn trenger trygge voksne som kan vare en sikker

base nér de utforsker verden, og en trygg havn nar de trenger stotte og hjelp til & regulere folelser.
Gjennom a veere nervarende, tilgjengelige og sensitive voksne meter vi barna der de er, og bidrar til

trygg tilknytning, mestring og utvikling.

Strategi for ledelse og medarbeiderskap

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
€ Cooper, Hoffman, Marvia, & Powell, 1999

[ Jeg

Jeg | trenger |
T e L
+
< |
&l Pazzer pd meg
N ’\ Stetter min :

« Fryder deg over meg
_& * Hielper meg ndr jeg

TRYCC utforsking |
B)) BAsE o
. & , ot du"
-, ‘%*F/? ‘ "zn’ ) 17
A oo ’}‘

[ Tar imot meg ndr

* Troster meg

* Viser godhet for meg
* Organizerer folelzene mine

%

[ * Beskytter meg

‘ trenger det
| » Har det goy med meg
| Pl Seninlil st Bsatmtedinans S8

Alltid: vesr storre, sterkere, kiokere og god. i
83 zent det er mulig: folge mitt barns behov.
N3r det er nodvendig: ta ledelsen

«Strategi for ledelse
og medarbeiderskap»
er utarbeidet av
medarbeidere, ledere,
tillitsvalgte og
verneombud i Sandnes
kommune. Strategien
beskriver kommunens
felles verdigrunnlag.
Det vil si de
holdninger, atferder og
verdier som
kjennetegner
menneskene som
jobber i kommunen.

Strategien skal veere:
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e Etredskap for & styrke ledernes beslutningskompetanse.
e Etviktig strategisk verktey i utviklingen av organisasjonen.
e En veiviser for godt medarbeiderskap.

Les om strategi for ledelse og medarbeiderskap

Slik gjer vi det hos oss:
Vi legger vekt pa kommunens verdier: modig, romslig og sunn. Det gjor vi i hverdagen sammen
med barna og pé de ulike matesteder hvor ansatte blir bade orientert og medvirker.

Mal og tiltak 1 intern kontrakt.

Et av styringsdokumentene for kommunens barnehager er intern kontrakt. Denne signeres av
barnehageeier/kommunaldirekter og virksomhetsleder. I internkontrakten legges det inn felles
malsetninger som gjelder alle virksomhetene i omradet. Det kan ogsé legges inn felles mal for
barnehagene. Dersom barnehagen har interne mélsetninger legges disse ogsa inn her.

Malene i internkontrakt oppdateres hvert ar etter dialog med barnehagevirksomhetene.

RAMMEPLAN OG PEDAGOGISK PRAKSIS

i Lov om barnehager med rammeplan for barnehagens innhold og

-
Pt S
P | oppgaver.
Rammephn“u e 4
for barnehagen £
A

Rammeplanen er en forskrift til lov om barnehager. Méalet med

rammeplanen er & gi styrer, pedagogiske ledere og det gvrige

ol

q personalet en forpliktende ramme for planlegging, gijennomfering og
e vurdering av barnehagens virksomhet. Rammeplanen redegjor for
i barnehagens samfunnsmandat og innholdet skal synliggjores i
arsplanen til barnehagene.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv; herunder respekt for
menneskeverdet og naturen, for andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet; videre
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i

menneskerettighetene.
Barnehagelovens §1 barnehagens verdigrunnlag Planlegging gir personalet
Planlegging grunnlag for & tenke og handle

langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet.

Les om planlegging i Rammeplanen
Slik gjer vi det hos oss:
Vi utarbeider:

- Tiltaks og handlingsplaner

- Plan for forskolegruppen
- Progresjonsplanen synliggjer hvordan vi anvender fagomradene i rammeplanen. barna.

Manedsbrev; Avdelingene viser her hvordan de vil jobbe pedagogisk, og har en kort oppsummering
av det som er skjedd méaneden for
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Vurdering
Les om vurdering i Rammeplanen

Vurderingsarbeidet skal bygge pé
refleksjoner som hele personalgruppen er

Slik gjer vi det hos oss:

involvert i. Det er med & gir oss retning for
videre planlegging og gjennomfering.

Hver avdeling skriver ménedsevaluering.

Den bidrar til refleksjon rundt det pedagogiske arbeidet.

Tilbakemeldinger fra foreldre i det daglige samarbeidet, foreldresamtaler og
foreldreundersekelsen. Lytte til foreldre og har gode dialoger gjennom hele barnehage aret.
Gjennom den utviklingsstettende barnehagen (USB)far vi faglige og etiske
problemstillinger basert pa observasjoner, praksisfortellinger og litteratur

Vurdere eget arbeid bade i grupper og ved egen refleksjon.

Lytte til barna sine tilbakemeldinger. De yngste barna viser gjerne dette med kroppssprék,
mens de eldre kan sette ord pd hva de tenker og mener.

Dokumentasjon

Les om dokumentasjon i Rammeplanen

Endring og utvikling

Slik gjer vi det hos oss:

Larende organisasjon

Bilder, utstillinger og veggaviser. Personalet skal vare bevisst pd bildebruk og ha fokus pé
a dokumentere prosesser. La barna fa delta nar bilder skal tas og dokumentasjon lages.
Daglige samtaler ved folge/hente situasjon med foreldre.

Informasjonsskjermer - her deles informasjon og bilder.

Transponder er et gjensidig kommunikasjonssystem mellom oss og foreldre.

Barna far dokumentere dagen sin gjennom det de lager, som tegninger, bilder, utstillinger,
osv. De kan ogsa delta ved & fortelle hva som skal sta i dagrapporten.

Manedsbrev skrives hver maned. Avdelingen synligjer det pedagogiske arbeidet pa
avdelingen.

Personalet skal vere bevisste i bruk av digitale verktey. Barna skal fi erfaring i bruk av

ulike digitale verktoy.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte
Les om tilrettelegging 1 Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Jobber for at alle barn skal vere inkludert i
barnegruppa.

Organisere og planlegge hverdagen slik at alle
barn kan vare deltakende og fa utfordringer som
er tilpasset dem.

Sammen med dere foreldre og stettetjenestene er

vi et utvidet lag rundt barnet.

Noen barn vil trenge systematisk og malrettet
arbeid over en kortere eller lengre periode.

Vi bruker den spesialpedagogiske arbeidsmodellen. Tanken bak modellen er a skape felles forstaelse
og forpliktelse.
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BARN OG BARNDOM
Les om barn og barndom i Rammeplanen.

Slik gjer vi det hos oss

Vi har fokus pé barns beste ved a se pd kvaliteten i relasjon mellom de ansatte og barna. Det er vi
ansatte som har ansvar for & skape gode relasjoner til barna og mellom barna.
USB (Den utviklingsstettene barnehagen) er verktoyet vi anvender i vért daglige arbeid med barna.

- Ved é respektere barna sin opplevelsesverden og vare klar over at barna pavirkes av det
som er rundt dem og de pavirker sine egne liv.

- Personalet skal vaere bevisste pa & skape gode relasjoner til det enkelte barn, barnegruppen
og seg imellom; lage gode rammer og rutiner gjennom en forutsigbar dagsrytme for a skape
en arena hvor barn trives og far utvikle seg.

Det vil si vi skal vare et personal som er tilstedeverende og oppmerksomme pa hva barna er opptatt
av & innlemme dette i samtale, lek og aktiviteter.

DEMOKRATI

Les om demokrati i Rammeplanen

Slik gj@r vi det hos oss:

Barna velger ofte hva og hvem de vil leke med. De kommer med
‘ innspill pa ting
de er opptatt av, som kan innlemmes i eksisterende planer eller man
endrer fokus. Det er i trdd med rammeplanen. Det handler om & se
barns ulike mater & uttrykke
seg pa.
Barna deltar under tilbereding av maltider. Det blir lagt til rette for at
barna kan
bli med pa 4 ta valg i situasjoner der det er flere valgmuligheter. Barna

kan vaere

med & stemme over ulike valg f.eks. hvor skal man ga pa tur?

Ansatte ma tilrettelegge for at barna far delta og ta valg i hverdagen.
— Personalet mé se pa hvilke mater barnet uttrykker seg

slik at alle kan bli hert. Krysskulturell vil si at du

— Det kan vare bade verbalt og non-verbalt. meter ulike kulturer hjemme
Vi skal la alle barn oppleve at de bidrar inn i fellesskapet. og i barnehagen. Barn som
Personalet skal vere lyttende og vise respekt for har 2 eller flere kulturer &
barna sine stemmer og meninger. forholde seg til.

Leveregelen vér i praksis.
«Alle skal bli sett, hort og tatt pa alvor».
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MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT

Les om mangfold og gjensidig respekt i Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Varatun barnehage er stolt av & vaere en flerkulturell barnehage, representert ved ulike sprék,
kulturer og identiteter. Dette speiles i bade personalgruppen, barna og foreldregruppen. Kultur
handler om s mye mer enn sprék, det er arv og tradisjoner som preger oss.
I var flerkulturelle hverdag ser vi betydningen av & inneha kryss kulturell
kompetanse for & mete barn, ansatte og foreldre pa en best mulig mate.
- Vi har ansatte med minoritetsspraklig bakgrunn som er en viktig ressurs
i hverdagen.
- Vi har en sprékpedagog som skal veilede og delta i & styrke
det flerspraklige arbeidet vart.
- Kultur handler om arv og tradisjoner. Det innebarer & skape,
levendegjore, fornye og aktualisere.
Vart fokus er: Det er storre likheter enn ulikheter mellom mennesker og det er nyanser som
utgjor forskjellene. Derfor er det like viktig d arbeide med likheter som med forskjeller i
kulturer. For eksempel: Alle land har sine tradisjoner, men tradisjonene varierer fra land til
land. Alle har ulike méter & vise folelsene pa. Du vil aldri mete to mennesker som er helt
like hverandre. Mangfold handler om & mete forskjellene med dpenhet, respekt og

inkludering. Vi formes og utvider vér forstaelse - i samspill med andre. Dette er
gjennomgéende hele aret.

Barnehagen skal synliggjore mangfold i
familieformer. Det skal gjenspeiles at vi
legger vekt pa det er like verdifullt uansett
hvilken leveform familiene har. Malet er &
synliggjore dette pé avdelingene gjennom at
det

tas opp som tema, og ha tilgjengelig litteratur.
Samtaler om hvordan man bor og hvem man
bor sammen med.

Vi som personal skal vere rollemodeller for

barna og ga foran med en anerkjennende og
romslig veeremate i mete med bade barn, foreldre og kolleger.

- Det skal skapes rom for refleksjon og undring slik at barna kan dele sine erfaringer med de
andre barna i barnehagen.

- Personalet mé fa fram at det er mange maéter & tenke, handle og leve pa. I det ligger &
fremme det individuelle, men ogsé fremme hvordan vi er en del av et fellesskap. Alle har de
samme basis behovene. Vi trenger alle mat, drikke, husly og kler.

- Barnehagen skal vere en arena for inkludering uavhengig av funksjonsevne. Barn med
ulike fysiske og kognitive funksjonsvariasjoner skal oppleve at de er en verdifull del av
fellesskapet.
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Les om likestilling og likeverd i Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Likestilling handler om & utvide forstaelsen var for at vi er
likestilt pa tvers av kjonn, funksjonsevne, kultur og etnisitet.
Det handler om 4 tilrettelegge for at barna far en begynnende - TP
forstaelse for & inkludere og akseptere at vi er forskjellige og Jeclerom pom g
pa den maten motvirke diskriminering og fremme S
nestekjarlighet.

Voksne er tilstedevaerende og observante, slik at alle barn fér
vaere aktive deltakere i lek og aktiviteter.

Likeverd dreier seg om at alle grupper er like mye verdt. Det
er en grunnverdi vi star for.

Vi tilrettelegger for ulike typer lek, har samlinger som

handler om likeverd og samtaler under maltider for & utvide barnas perspektiver pa hva som
er likeverd og likestilling i hverdagen.

Visjonen var; Alle skal bli sett, hort og tatt pd alvor rommer rammeplanens forutsetninger
for 4 la alle barn delta i fellesskapet.

Vi skal ha tilgjengelige baker om likestilling og likeverd. Samtale om dette i samlinger,
under maltider og ulike hverdagssituasjoner for & utvide barnas perspektiver pa hva som er
likeverd og likestilling i hverdagen.

Personalet skal legge til rette for at barna ogsa i leken kan gjenkjenne det som gjenspeiler
mangfoldet av kulturer i barnegruppen vér.

Personalet skal ha en anerkjennende varemate og se barnet for det det er.

BZAREKRAFTIG UTVIKLING
Les om barekraftig utvikling i Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Vi legger vekt pa & gi barna et grunnlag for & ta vare pa seg selv og andre. Gjennom
rammeplanen er det tydelige foringer pa at personalet ma ha kunnskap, innsikt og forstéelse
i hva som ligger i dette og vise dette 1 praksis. P4 den méten kan barna fa gjere seg
erfaringer pd hva som er berekraft i praksis.

Legge vekt pa & ta hensyn til hverandre og leere hvordan vi passer pa naturen.

Barna far ta del i dyrking av grennsaker og delta i matlaging.
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Barna gér p4 tur hver uke. Vi vil at barna skal fa gode opplevelser i barnehagehverdagen og
bli kjent med narmiljeet.

Vi veileder barna til & rydde etter seg nar de spiser, leker inne og ute. Det handler bdde om &
la dem mestre og vaere en del av felleskapet hvor alle bidrar.

Vi har parseller pa4 Varatun Gard. Gjennom dette er det enklere a la barna delta i prosessen
fra sding til hesting. Ved 4 la de delta i forberedelse av mat og samtale rundt hvor kommer
maten fra, er vi i gang med beaerekraft i hverdagslivet i barnehagen.

Veare bevisst vare holdninger og hvordan vi formidler ivaretakelse av naturen og hverandre.
Personalet legger til rette for at barna far en gryende forstaelse og mulighet til & tenke
kritisk, vise solidaritet og handle etisk. Barna far gjere seg erfaringer med a gi og motta
omsorg. Ta vare pa seg selv, andre rundt seg og naturen.

Personalet deltar og medvirker sammen med barna.

Personalet formidler kunnskap til barna om hvordan naturens kretslep er en del av dette.

Legge til rette for filosofiske samtaler.

LIVSMESTRING OG HELSE

Les om livsmestring og helse i Rammeplanen

Reflektere over

Slik gjer vi det hos oss:

holdninger og verdier

Vi vil styrke barnas sosiale kompetanse for at de skal lykkes i samspill med andre. Vi har
fokus pa at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.
Vennskap er gjennomgéende hele aret, fordi det & kjenne seg anerkjent av andre og selv
anerkjenne andre er betydningsfullt for alle. Ved & legge til rette i hverdagen for utvikling
av vennskap og lere a ta vare pd hverandre, kan vi forebygge for krenkelser og mobbing.
Barnehagen har utarbeidet en egen handlingsplan «Et trygt og godt
barnehagemiljo» Det er et gjennomgéende tema hele &ret.
Vi vektlegger maltidene slik at barna skal kunne utvikle matglede og sunne helsevaner.
Hver uke serveres det fisk med ulikt tilbeher.
o Vi har variasjon i frukt og grent etter arstidene.
o Det serveres tre maltider til dagen: frokost, lunsj og frukt.
o Barna deltar gjerne i forberedelser. Gjerne i mindre grupper eller som «Dagens
hjelper» den dagen.
Personalet skal se det enkelte barn utfra barnets forutsetninger. Reflektere over egne
holdninger som & vere lgsningsfokusert versus problemorientert. Ved & bli klar over egne
holdninger og fokus ser du om du ma gjere endringer for & meate barnet med respekt,
verdsette barnet, vise forstaelse for barnet. Personalet skal gi rom for barns medvirkning.
Personalet er viktige rollemodeller og tilretteleggere for vennskap. Vi ma veere
reflekterende over hvordan vi snakker om og til barn og kolleger. Barn kopierer det de
horer.
Personalet skal skape gode rammer rundt forberedelse og gjennomfering av maltider i
barnehagen, slik at de kan vaere med og skape matglede og leere barna om sunn mat. Det
skal veere variert palegg, frukt og grennsaker.
Barnehagen skal bidra til & fremme barns mentale helse, gjennom mestring, trivsel, styrking
av barnets selvverd og forebygging av mobbing og krenkelser. Barna skal bli kjent med
egne og andres folelser, og fa statte 1 & mestre utfordringer og motgang.
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DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING
Les om barnehagens innhold og formal i Rammeplanen

Omsorg
Les om omsorg 1 Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Vi legger vekt pad at de ansatte skal bygge relasjoner til enkeltbarn og til gruppen.

Det gjores pd mange mdter, gjennom d se, lytte, observere og ved tilrettelegge for trygge
omgivelser.

- Avdelingene er stedet hvor barna knytter seg til hverandre og personalet. Samtidig er

- Fokus pé 4 se det enkelte barn gjennom blikk, berering (klem, sitte pé fanget), fa trost, dele
gleder og opplevelser gjennom samtaler og daglige aktiviteter.

- Personalet skal vise respekt for hvert enkelt barn. Barna skal kjenne seg velkommen og at
man gleder seg til gjensyn med hvert enkelt barn hver dag.

- Personalet skal vaere en trygg base som barnet kan seke stette hos for sa & ga tilbake til
leken eller det det holdt pa med.

Trygghetssirkelen er et verktoy for & stotte oss til 4 vere tilstedevaerende og bevisste ansatte
for a mete og trygge det enkelte barn.

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

Pass pd meg
¢ Gled deg over meg
¢ Hjelp meg

¢ Ha det fint
sammen med meg

Stotte min
utforskning

Ta meg i mot
ndr jeg kommer

Beskytt meg
Trost meg (<
Vis godhet formeg
Organiser folelsene
mine

Cacle of Secunty €1999
For copmeht mbermatien o to
W casieofecunry et

wry o

avdelingene del av en sterre helhet hvor vi vil at hele barnehagen skal vere en” trygg havn”
for alle barn. Vi jobber mye pa tvers avdelinger blant annet i utetiden og felles arrangement.
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Lek

Les om lek i Rammeplanen

Vi ser leken som en viktig del av
hverdagen i barnehagen.
I leken oppdager barna verden.

Slik gjer vi det hos oss:

Barn leker ikke for a leere,
Men de lerer mye gjennom

Barna bruker sin fantasi og kreativitet i leken.
Leken kan ogsé vere med 4 styrke emosjonell utvikling, eke konsentrasjonen og holde
oppmerksomheten. Barna far uttrykke folelser og styrke motorikken sin gjennom lek.

Lek har en indre motivasjon hos barn, barn leker fordi det gir dem glede og mening.
Gjennom leken utvikler barna ferdigheter som & planlegge, sette i gang, vente pa tur,
konsentrasjon og utholdenhet.

Vi legger til rette for ulike typer lek ut fra barnas alder og utvikling.

o Irollelek later barnet som det er en annen. Gjennom den leerer barna at andre har
tanker og felelser som er annerledes enn barnets egne. Dette kan vi knytte tilbake til
likeverd, mangfold og danning.

I alle typer lek utvikler barna sin sosiale kompetanse, hvor det overordna mélet er & kunne
vere 1 samspill med andre.

Det legges til rette for lek bade ute og inne. Barna har sin frilek (egen lek) hvor de leker
sammen med vennene sine. Personalet skaper rom for utvikling av leken, men gir ogsa rom
for at leken kan utvikles av barna selv, slik at barna far preve seg pa egen hénd. Vi bruker
véar kompetanse om barns utvikling og ulike typer av lek.

Det legges opp til lek hele dagen, bade organisert av personalet og som barna velger selv.

Vi vil at barna skal oppleve at leken deres har betydning og at de opplever glede, humor, spenning

og engasjement i leken bdde sammen med andre og alene.
Personalet skal organisere tid, rom og tilby forskjellig lekmateriale for & stimulere til ulike
typer lek.
De skal ogsa gi barna felles erfaringer som kan legge grunnlag for leketema. Personalet ma
kunne noe om ulike typer lek og sette i gang lek for & inspirere, men ogsé for & opprettholde
og utvide leken.
Personalet skal legge til rette for et inkluderende miljo og ivaretakelse av alle barna.
o Vi skal observere, vaere stottende og delta i leken. Veilede nar det oppstar
konflikter.
o Vi skal delta aktivt og ta initiativ slik at alle barn f&r komme inn i leken.
o Vi skal veare tilstedevarende slik at vi kan se nr barn trenger stette. Vi kan veilede
barn inn i lek. Det vaere med pa a styrke barnas selvbilde og identitet.

Hos oss snakker vi om lekens betydning for spréket og sprékets betydning for leken,
Spraket er en stor del av leken. Personalet mé derfor veere gode rollemodeller ved & sette
navn pa ting, forklare, utvide begreper 1 bade rollelek og konstruksjonslek m.m.

Personalet vil fortsette & fa styrket sin sprakkompetanse om barns sprakutvikling,
flerspraklig utvikling og hva som kjennetegner et godt sprékmilje. Gjennom dette er mélet &
lykkes i den daglige samhandlingen med barna for & skape et godt sprakmilje og stimulere
til en god sprakutvikling i lek og aktiviteter.

Barna danner sin identitet gjennom det de ser og leerer gjennom lek med andre barn og
aktive voksne.

Barna skal fa bearbeide bade gode og vonde folelser. Det gjor de blant annet i leken.

19


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/lek/

Danning
Les om danning i Rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Varatun barnehage legger vekt pa a styrke barns sosiale kompetanse.
Barna far delta péa avdelingsniva i forhold til tema, aktiviteter som hvor man skal ga pé tur,
til forskolebarna som er med i komiteer. Eksempler pé det er planlegging av internasjonal
dag og Lucia.
Dette er prosesser som setter barna i stand til d hdndtere livet her og nd. De far mulighet til
a utvikle seg og forholde seg prevende og nysgjerrige til omverdenen.
Vi gnsker at de skal kjenne seg verdifulle og fa en gryende forstielse av et demokratisk
fellesskap.
o Barna far kjenne at de er inkludert og at de har betydning.
o Dette er ogsé i tr&d med visjonen var; Alle skal bli sett, hort og tatt pd alvor. Det
vil si at vi ser det enkelte barn og prover & f& fram den enkeltes stemme, som
kommer til uttrykk pa ulike mater.
Personalet skal fremme danning og demokratiske prinsipper.
o De skal tilrettelegge, stotte barna, legge merke til, utfordre barnas tenkning,
synliggjare og fremme mangfold.
Personalet mé legge til rette for dialog og at barna blir mett nér de yter motstand. For
eksempel hvordan mete et barn som ikke vil kle seg nar avdelingen er pa vei ut. Det handler
om 4 finne ut hvorfor barnet gjor motstand.
Gjennom & samtale med barna kan barna utvikle handlingskompetanse og deres refleksjoner
og tanker kan bidra til endringer som gjor barnehagehverdagen enda rikere.
Personalet skal undre seg sammen med barna og kunne tilegne seg ny kunnskap. De skal
bruke de tre pedagoger i Reggio Emilia filosofien: barnet selv, den voksne og barnet. Vere

apne pa a inkludere barnas innspill i videre arbeid.

Danning i barnehagen er en livslang prosess der barn utvikler identitet, verdier,

kunnskap og evne til 4 delta i et fellesskap gjennom dialog. (Hentet fra Udir)
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Lering

Les mer om leering 1 Rammeplanen

Progresjon = alle barn

skal utvikle seg, lare og

Slik gjer vi det hos oss:

oppleve framgang.

Barn lzrer gjennom alt de opplever og erfarer pé ulike omréder. Udir 2020

o I barnehagen leerer de sanger, rim og regler og leerer om ulike arstider, eventyr og
fortellinger. Barna blir kjent med naermiljeet gjennom turer, samlinger og samtaler.

Vi ensker & vere stottende 1 barnas utforsking, oppdagelser og hjelpe dem til 4 forsta
sammenhenger.
Vi bruker samtaler og dialog med barna bade i strukturerte aktiviteter (ledet av personalet)
og ustrukturerte aktiviteter (ledet av barna).
Barnehagen vil tilby en atmosfeare hvor barna lerer av hverandre og av personalet.
Personalet skal serge for et inkluderende felleskap hvor barna kjenner seg trygge og kan
tilegne seg leering. Barna skal kjenne seg som aktive deltakere og fé bidra bade til & utvide

egen lering og andres lering.
De skal vaere oppmerksomme pé barnas interesser og engasjement, ved & vare tett pd barna
i méltider, aktiviteter, lek ute og inne. Vi skal samtale og sperre barna hva de tenker og
mener om hverdagen i barnehagen. Da kan vi lettere stimulere barnas lyst til & leere,
utforske, leke og mestre.

Ved a vere tilstedevarende for barna vil de kunne oppleve at

egne initiativ blir tatt imot og de blir anerkjent for den de er.

Personalet skal serge for progresjon. Progresjonsplanen er et godt hjelpemiddel.

BARNS MEDVIRKNING
Les mer om barns medvirkning i rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

I barnehagens verdigrunnlag star det at barna skal sikres rett til & medvirke. I begrepet
medvirke ligger det & bidra, gjere til sitt, spille en rolle.
Barna far medvirke i daglige aktiviteter og delta i planlegging og vurdering. Vi legger til
rette for at barna deltar i komiteer. Barna deltar og kommer med innspill p& hva de liker &
gjore i lek, aktiviteter, beker og praktiske gjeremal som a forberede maltid og delta aktivt i
samlinger.
Demokrati og medvirkning er to sider av samme sak. Ved & delta fir barna kjenne pa det &
anerkjennes, leere & akseptere andres meninger og kommer frem til felles lasninger. Det er
viktig & fa fram en forstéelse av at det ikke er den enkeltes mening som alltid kan felges.
Relasjonsbygging har stor betydning i dette. Vi voksne har ansvar for relasjonen og ma
legge til rette for at barna far mulighet til & komme med sine innspill.
Vi er oppmerksomme pé a fa fram hva barna tenker og uttrykker bade verbalt og non
verbalt.
Personalet skal reflektere over at barn uttrykker seg ulikt og la alles stemmer komme fram.
Vi skal veere bevisst pa a tilrettelegge for medvirkning utfra barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.

Personalet skal se, inkludere, stotte og slippe barna til i hverdagens aktiviteter og rutiner.
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- Personalet skal gi barna ansvar slik at de kan oppleve selvstendighet og mestring.

- Viskal la barna fa delta aktivt i samlinger, under méltider og i leken med sine synspunkter,
slik at de kan vaere med a pavirke egen hverdag.
Dette krever lyttende og tilstedevarende personal som ser hele barnet.

«De ansatte ma bli mer bevisste synet sitt pa barn. At de ser barna som medmennesker, som de
meter med respekt og tar pa alvor i barnehagen»
— Berit Bae, professor emerita

Reggio Emilia filosofien minner oss pa at barn har «hundre sprak». Det vil si vi md fange de mdtene
det enkelte barn uttrykker seg pd. USB og Reggio Emilia er gode verktey i arbeid med
medvirkning.
- Personalet skal legge til rette for forutsigbarhet og mulighet til medvirkning i hverdagen. Da
er det viktig at barna kjenner dagsrytmen og vet hva som foregéar gjennom dagen.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Foreldrerad og samarbeidsutvalg.
Les Lov om barnehager §4
Les mer om samarbeid mellom hjem og barnehage 1 rammeplanens kapittel 5

Hjem Barn Barnehage

Slik gjer vi det hos oss:

- Hos oss setter vi foreldresamarbeid hoyt. Dere «laner» oss det mest verdifulle dere har —
deres barn.

Vi jobber etter 4 verdier i foreldresamarbeid: Trygghet, raushet, ydmykhet og det unike
barnet

- Den daglige dialogen mellom hjem og barnehage verdsettes.

- Informasjonsskjermer

- Vi har Samarbeidsutvalg (SU), som har mgter hvor barnehagens drift og planer blir tatt opp.

- Viertilgjengelige for daglige samtaler ved henting og felging.

- Forventningssamtale/oppstartsamtale tilbys ved oppstart til nye barn og overflyttinger innad i
barnehagen. Det handler om & lytte til foreldrene sine erfaringer og kunnskap om sitt barn slik
at vi kan mete barnet pa best mulig mate. Vi liker & here forventningene hjemmet har til
barnehagen og sette ord pé barnehagen sine forventninger til hjemmet.

- Det tilbys to foreldresamtaler i aret. Pedagogisk leder/barnehagelarer og foreldre har en
likeverdig dialog om barnets utvikling og trivsel. Gjennom & utveksle erfaringer og tanker om
hvordan best mulig mete barnets behov.

- Ved behov, er det rom for ekstra samtaler gjennom éaret.
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Vi samarbeider med andre instanser og da involveres foreldre i prosessen. Unntak er ved
mistanke om vold eller overgrep.

Ett foreldremete pa hesten for alle foreldre.

Foreldremete for forskolebarn (august/september)

Personalet skal legge til rette for god dialog med foreldre/foresatte.

Personalet skal ivareta barnets behov for omsorg, lek, fremme lering og danning.
Personalet har ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Personalet skal legge til rette for jevnlige vurderinger og observasjoner knyttet til barns
trivsel, utvikling, erfaringer og leering med hjemmet.

Hensikten er 4 ha en likeverdig samtale som mulig med foreldrene om barnets utvikling og
trivsel i barnehagen. Samtalen skal veere en arena hvor begge parter fir fram sine tanker og
refleksjoner om barnet

Mal om god og tillitsbasert kommunikasjon.

OVERGANGER I BARNAS LIV

I Arbeidet med ny kvalitetsplan for et helhetlig oppleeringslep i Sandnes kommune er det utarbeidet
Standard for overganger.

Les standard for overganger i barnehager og skoler i Sandnes

Nér barnet begynner 1 barnehagen
I Sandnes kommune folger vi tilvenningsmodellen «Trygg start i Sandnesbarnehagene», som

bygger pd kunnskap om barns tilknytning, trygghet og betydningen av et godt samarbeid mellom hjem
og barnehage. Maélet er & gi barnet en trygg og god overgang til barnehagelivet gjennom en rolig og

forutsigbar oppstart. Foresatte deltar aktivt de forste fem dagene og er en viktig stette for barnet,
samtidig som personalet gradvis bygger en trygg relasjon og overtar omsorgen. Vi legger stor vekt pa
god dialog, tett samarbeid og individuelle tilpasninger, slik at tilvenningen tar utgangspunkt i barnets

behov. En god start i barnehagen legger grunnlaget for trivsel, tilherighet, utvikling og leering.

Les om start i barnehagen Barnehagen skal i samarbeid med

foreldrene legge til rette for at barnet
kan fa en trygg og god start i

Slik gjer vi det hos oss: barnehagen.

Foreldre og barn pa besgk - nye barn (juni).

Foreldre far velkomstbrev og fér vite hvilken avdeling barnet skal gé pa.

Det oppfordres til & besgke avdelingen i forkant, leke ute pd barnehagens arealer etter
stengetid og i helger.

Det sendes ut informasjonshefte og skjema for oppstartsamtale i forkant av oppstart.

Alle barn metes av en primerperson ved tilvenning. Det er satt tre dager til tilvenning, men
dette kan utvides.

Kort tid etter oppstart gjennomferes en oppstartsamtale.

Personalet skal se det enkelte barn som unikt og serge for at barnet hver dag herer navnet
sitt benevnt positivt.

Personalet skal tilpasse rutiner og hjelpe barnet til & bli kjent og fa relasjoner til dem og
barn pa avdelingen.
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Personalet jobber aktivt i & skape et godt foreldresamarbeid. Se vére verdier.
Personalet skal aktivt arbeide for & «lese» barnet ved a se bade pa barnets verbale
uttrykksmate og non-verbale.

Personalet skal skape trygghet for barn og foreldre.

Det gjores blant annet i daglige dialoger i levere/hente situasjoner og i
forventningssamtalen.

Overganger 1 barnehagen
Les om overganger innad i barnehagen

Overgang innad i barnehagen fra smébarns- til stor avdeling, er viktige hendelser i barnets liv og
krever bevisst planlegging og tilrettelegging fra personalets side. I henhold til Rammeplan for
barnehagen skal personalet serge for at barn og foreldre fér tid og rom til & bli kjent med barna og de
ansatte nar de bytter barnegruppe. Malet er at overgangen skal oppleves som trygg, forutsigbar og
positiv, slik at barnet fir en god start i sitt nye miljo.

Slik gjer vi det hos oss:

Personalet og foresatte har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling, og samarbeidet
skal ha barnets beste som mal.

Var erfaring er at det som oftest er mest hensiktsmessig & fordele sgsken pa ulike avdelinger
nér det er praktisk mulig — men det er ingen regel uten unntak.

Barna far utvikle egne vennerelasjoner. Den eldste slipper & kjenne pd ansvar for yngre
seosken De har egne hverdagshistorier 4 ta med seg hjem. Viktig & fa «vere bare seg selv».
Det tilbys forventningssamtale ved oppstart pa ny avdeling.

Personalet skal legge til rette for en sa trygg og god overgang for barnet, samt trygge
foreldrene pa at barnehagen har gode rutiner for dette.

Personalet skal vere lyttende til foreldre. Vi ensker at de deler hvordan oppstart har veert
bade det som var bra og om det var noe de gnsket seg annerledes.

Et viktig tiltak er faste besgks- og aktivitetsdager gjennom varhalvéret, sarlig de siste
maénedene for overgangen. Barna besgker den nye avdelingen én gang i uken i 2-3 timer.
Dette gir dem gode muligheter til & etablere relasjoner, utvikle trygghet og oppleve
tilherighet til den nye gruppen for oppstart.

Foreldrene er en viktig del av overgangsarbeidet. Gjennom oppstartsamtaler og god
informasjonsdeling mellom hjem og barnehage sikrer vi kontinuitet i barnets hverdag.
Samarbeid mellom avdelingene, faste besgksdager og et godt samarbeid med foreldrene
legger vi til rette for at overgangen til ny avdeling blir en positiv opplevelse preget av
trygghet, mestring og tilherighet for barnet.

Overgang til skole
Les om overgang til skole

Slik gjer vi det hos oss:

Vi har foreldremete for forskolebarn i slutten august/begynnelsen av september.

Det er utarbeidet informasjon og plan for ferskolegruppa. Vi vektlegger at de far kjenne pé
at de er eldst i barnehagen. Vi gnsker ogsa & forberede dem pa det som ligger foran, men a
bevare «akkurat na», er det viktigste. Barna skal ivaretas og gis utfordringer. Barnehagen,
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foreldre og skole har sammen en gyllen mulighet for d skape glede og forventning til
skolestart.

Vi gér pa besgk til, fortrinnsvis, Trones skole som er var samarbeidsskole. Barna far ga pa
besok til skole og skolefritids ordningen — SFO.

Varatun barnehagene tar kontakt med skoler der det er behov for overgangssamtale og
informasjons overfering. Dette gjores alltid 1 samarbeid med foreldrene.

Personal som har ansvar for ferskolegruppene skal serge for jevnlig informasjon til
foreldrene. Det gjores ved & dokumentere forskoledagen. Det legges vekt pé & fa innspill fra
barna pé hva de tenker om ferskolen.

Personalet skal sikre at tilbudet en far i barnehagen er med og gir en god overgang til
oppstart 1 skolen. Personalet skal vaere forberedt og ha en klar plan for den enkelte forskole
okt.

Personalet skal legge opp til en tid preget av glede og forventning og at barna opplever
sammenheng mellom barnehage og skole.

PROGRESJON
Les om progresjon i rammeplanen.

Slik gjer vi det hos oss:

Personal skal tilpasse det pedagogiske tilbudet utfra barnas behov og forutsetninger.
Jevnlige observasjoner og vurderinger legger grunnlag for at alle barn skal fa lere og fa
utvikle seg.

Vi har en progresjonsplan som tar utgangspunkt i rammeplanens fagomrader. Den er et
hjelpemiddel for 4 tilrettelegge innhold og aktiviteter utfra alder og utvikling.

Vi som personal ma ha god

FAGOMRADENE kunnskap om barns
Les om fagomradene i rammeplanen. sprakutvikling og evne og

Kommunikasjon, sprék og tekst.
Les om kommunikasjon, sprak og tekst i rammeplanen.

forsta barns ulike mater a
uttrykke seg pa, for & skape
et rikt og variert sprakmiljo i

Slik gjer vi det hos oss:

barnehagen.

A utvikle spraket er noe av det viktigste som skjer i et barns liv.
o Gjennom spraket laerer vi & forsta oss selv og omgivelsene rundt oss.
o Spréket gjor oss i stand til & reflektere og organisere tankene vare.
o En spraklig utfordring kan pévirke sosial, emosjonell og intellektuell
utvikling.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/arbeidsmater/progresjon/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/
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Det benyttes TRAS (tidlig registrering av sprakutvikling).

w Dette er et verktoy som kartlegger barns sprakutvikling. Dette
A TR AS kartleggingsverktoyet tar for seg omrader som: samspill,
S kommunikasjon, oppmerksombhet, sprakforstaelse, spraklig
i ObservaSjon av Spl'ék bevissthet, uttale ord og ord produksjon. Det er inndelt i alder,
' slik at vi kan se progresjon over tid. Dette er et internt

Samspl I dokument for personalet. Dersom dere ikke ensker TRAS

h gjennomfert pa deres barn, vaer vennlig & gi beskjed til
personalet.

Hos oss har personalet mulighet til 4 bruke dialogisk lesing som en metode for & sikre god
sprikutvikling. Det er en méte & arbeide systematisk med sprak. Dialogisk lesing handler
om 4 lese samme bok flere ganger, og samtale med barna om bgkene. Forskning viser at det
a snakke med barna om innholdet og spraket i boka gir bedre resultat i forhold til barns
sprakutvikling, sprakforstaelse og laering Vart valg av beker som brukes til dialogisk lesing
er gjort i samrad med vér sprakpedagog.

Personalet skal skape et variert sprdkmilje. Barna skal fa oppleve glede ved & bruke spréket
og snakke med andre. Det gjores i alle hverdagssituasjoner som lek, maltid, pakledning,
samling og aktiviteter.

Personalet skal synliggjare det spraklige og kulturelle mangfoldet vi har i barnehagen.

Det skal inviteres til samtaler hvor barna kan reflektere, fortelle og stille sparsmal.
Personalet skal oppmuntre barn til & fabulere og leke med spraket ved a rime og lytte etter
lyder.

Personalet skal stotte barna i deres utforsking pé skriftspréket.

Kropp, bevegelse, mat og helse
Les om kropp, bevegelse, mat og helse.

Slik gjer vi det hos oss

Personalet tilbyr varierte bevegelseserfaringer og legger til rette for lek, sanger med
bevegelse, dans, turer og hinderlayper. Det gjores utfra aldersadekvat tilnerming.

Fokus pé at barna skal leere hvordan kroppen fungerer.

Snakker om gode og darlige bereringer og det a sette grenser.

Vektlegger gode vaner for hygiene og et variert kosthold.

Barn skal f& kunnskap om matens opprinnelse, delta i forberedelse og rydde etter seg nar
maéltidet er over.

Deler felleskap ved 4 sitte sammen med barna under maltidene og ensker det skal veere en
stund preget av matglede og godt sosialt samveer.

Vektlegger at barna skal oppleve mestring, glede og trivsel ved & ha allsidige muligheter til
bevegelse aret rundt.

Gjennom ulike former for bevegelse skal barna fa videreutvikle motoriske ferdigheter,
kroppsbeherskelse og koordinasjon.

Personalet skal vere aktive, tilstedevarende, stotte og utfordre barna til variert kroppslig
lek. Barna skal fa anerkjennelse for det barnet mestrer.
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Vi skal vaere med & gi bevegelsesglede og inkludere alle barn til & vere i bevegelse

Personalet skal bidra til at barna tilegner seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om mat,
hygiene, aktivitet og at kroppen ogsé trenger hvile.

Personalet skal bidra til at barn laerer & sette grenser for egen kropp og respektere andre
barns grenser. Laere & bestemme over egen kropp.

Det skal bidras til at barna opplever maltid, matlaging og matglede som gode situasjoner for
samtale, felleskap, og deltakelse. Personalet skal kjenne til helsefremmende og nasjonale
foringer for & vare i forkant med tiltak som gjelder barn.

Film: Bevegelsesglede (udir.no)

Kunst, kultur og kreativitet

Les om kunst, kultur og kreativitet

Fra inntrykk til uttrykk

Slik gjer vi det hos oss:

Mulighetens rom

Barna far oppleve a bearbeide inntrykk og

folelser i mote med kunst, kultur og estetikk - X |
gjennom egen skapende virksomhet ute og inne. 3 ~
Det presenteres kunst i bilder som er malt av y

Y
kunstnere, av barna selv, gjennom bilder og %ﬂ , *‘ *’V J ﬁ"

fortellinger. Gjennom dette far barna stimuli til &

/ / g2

utforske, fordype seg og utvide sin kompetanse. / z: ¥ v Y
Vi har tilgjengelige materialer, rom og ting som /’ ' -
skal kunne inspirere barna gjennom deres v’ ) o - i
e og et VER Bk
lekende vaeremate og estetiske uttrykksformer. (- — b

Det tas 1 bruk ulike teknikker, materialer,

verktoy og teknologi for & gi barna mange

muligheter til 4 bli inspirert og uttrykke seg estetisk.

Det formidles musikk og eventyr fra ulike land. Det formidles gjennom bilder,
dramatiseringer og teknologi.

Personalet skal samtale med barna om egne og andres kunstneriske og kulturelle uttrykk.
Vi skal veere lydhere og anerkjennende overfor barnas egen kultur.

Personalet skal vaere lyttende og oppmerksomme pé barnas ulike kulturelle uttrykk og vise
respekt for ulike ytringsformer.

Gi barna lyst til & utforske mer pé de estetiske omradende.
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Natur, miljo og teknologi

Les om natur, miljg og teknologi

Slik gjer vi det hos oss:

Barnehagens beliggenhet gjor at vi har naturen tett pa oss. Alle avdelingen har egen
tur-dag.

Vi lerer om dyr, planter og hvordan vi skal oppfere oss og glede oss over naturen.
Vi felger arstidene og ser pa endringen gjennom aret. Vi har ansvar for & opptre
respektfullt ved blant annet a ikke forseple naturen og ta vare pa miljoet.

Vi har fokus pa trafikk nér vi ferdes 1 naturen og har utarbeidet en handlingsplan for
a ferdes trygt 1 trafikken.

Vi samtaler om fenomener. Det kan veare & undre seg over mauren i flokk som
sosiale fenomener. Vi kan ha enkle forsek som & fryse vann med farge i til 4 lage is
skulpturer for sa & se hva skjer nar det blir varmere og isen smelter.

Personalet skal legge til rette for varierte naturopplevelser og gi rom for lek,
undring, utforsking og lering.

Det skal gis tid og anledning for spersmal fra barna, refleksjoner og at de oppfordres
til & komme med egne forklaringer.

A la den enkeltes stemme bli hert og fremmet er i trdd med Reggio Emilia sin filosofi,

Rammeplan og USB.

Antall, rom og form
Les om antall, rom og form i rammeplanen

Slik gjer vi det hos oss:

Vi bruker matematiske begreper i den daglige dialogen
med barna.
Leker og materiell sorteres og klassifiseres sammen med
barna.
Dette utvides i forhold til barnas alder og modning. |
forskolegruppen har vi enda mer fokus pé & klassifisere,
sammenligning og sortering.
Hver dag spilles det spill, brukes ulike konstruksjon
materiell som Lego, klosser, Duplo og tog-bane.

o Barna far gjennom dette en begynnende forstaelse

for matematiske begreper.

De skal bruke beker, spill, musikk, digitale verktoy,
naturmaterialer og leker for & stimulere barn til & tenke

matematisk.
Personalet legger til rette for refleksjoner rundt
matematiske begrep.
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Etikk, religion og filosofi
Les om etikk, religion og filosofi

Slik gjer vi det hos oss:

- Vier stolte av & vere en flerkulturell
barnehage hvor mangfoldet er stort gjennom béade sprak, kulturer og identitet.

- Vi har fokus pé grunnleggende verdier uavhengig av kultur og religion. Vi har dyktige
ansatte med ulike bakgrunner som er gode brobyggere mellom hjem, barnehage og
barnehagens indre liv.

- Vi har en internasjonal maned hvor vi blir kjent med kulturer, tenkemater og skikker. Det
apner for mange filosoferende og undrende samtaler.

- Barna blir kjent med verdier og tradisjoner i den kristne og humanistiske arv.

- Personalet skal formidle fortellinger og skape rom for undring til & forsté ulike méter & se
verden pa.

- De skal utforske og undre oss over eksistensielle, etiske og religiose spersmél sammen med
barna.

- Personalet skal bidra til at barna utvikler
toleranse, interesse og respekt for hverandre.

- Personalet skal gi barna kjennskap til hegytider og tradisjoner i den kristne kulturarven,
andre religioner og livssyn som er representert i barnehagen

- Vi skal samtale med barna om barns religigse og kulturelle uttrykk, og vare bevisst pa var
egen deltakelse for & stotte og utvide barnas egen tenkning.

Nermiljo og samfunn
Les om nermilje og samfunn
Slik gjer vi det hos oss:
- Vivil at barna skal medvirke og delta i barnehagehverdagen.

- Vi samtaler og gir kunnskap om Sandnes og Varatun. Gjennom barns og foreldres
opplevelser av byen fér vi utvidet kjennskap og kan tilegne oss ny kunnskap.

- Vivil gi barna gkt informasjon og kunnskap i trdd med alder og utvikling.

- Vi vektlegger a belyse kulturelt mangfold, ulike levevis og ulike familieformer.

- Vimarkerer og har fokus p& samene som minoritet og urbefolkning.

- Personalet skal hjelpe barna til & se at deres valg og handlinger kan ha konsekvenser for
bade dem selv og andre barn.

- Vi skal hjelpe dem til & kjenne tilherighet og trygghet til nermiljoet.

- Vi skal hjelpe dem til & fa en forstéelse av at et samfunn er i endring og at vi er en del av
bade var fortid, nitid og framtid.

- Vi skal gjere barna kjent med samisk kultur og levesett.

- Barna skal fa en begynnende kjennskap til menneskerettighetene.
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Trafikksikker kommune/trafikksikker barnehage.
Sandnes kommune har som maél & bli godkjent som trafikksikker XK

Q\$KS IKK, £ %
kommune. Det innebarer blant annet at kommunen har en =
trafikksikkerhetsplan. Ogsé barnehagene er involvert i arbeidet med NE\_\ AGE
trafikksikkerhet BP\R

~
.&-b

Dette inneberer at barnehagens trafikkopplaring integreres som en 6'3),), e )\\)‘\b

del av omsorgs- og oppleringsarbeidet og nedfelles 1 barnehagens
arsplan.

Les mer om trafikksikker kommune pd kommunens hjemmesider.
Les mer om trafikksikre barnehager pa tryggtrafikk.no

Barnehagens praksis pa omradet og planer for utvikling av barnehagens trafikkopplering.
- Vi har utarbeidet en handlingsplan for & vaere en trafikksikker barnehage. Det handler om &
skape gode holdninger blant barn, foreldre og personal.
- Forskolebarna har et eget opplegg som heter Tarkus som er utarbeidet fra Trygg Trafikk.
- Malet vart er a leere om trafikksikkerhet slik at barna kan leere hvordan de kan ferdes trygt i
trafikken gjennom & innarbeide gode holdninger bade innenfor og utenfor barnehagen.

TAUSHETSPLIKT

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslofte i forhold til

informasjon vedrerende barn, de foresatte og personalet.

POLITIATTEST

Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal vise om

vedkommende er siktet, tiltalt eller domt for seksuelle overgrep.

SAMARBEIDSPARTNERE

Barnehagen har mange samarbeidspartnere. Det er blant annet pedagogisk psykologisk tjeneste — PPT,
styrket barnehagetilbud, helsestasjon, barne- og familieenheten, senter for flerspraklige barn og unge -

FBU og skole.

Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der

barns helse og utvikling stér i fare.

Barne- og familieenheten
Barne- og familieenheten bestar av to avdelinger

e Avdeling barnevern
e Avdeling ressurssenter for barn og familier.

Planer i Sandnes kommune:

e Kommuneplan
e Handlings- og skonomiplan 2023-2026

e Overordnet beredskapsplan Sandnes kommune
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https://www.sandnes.kommune.no/sti/vei-og-trafikk/trafikksikkerhet/trafikksikker-kommune/
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e Mal for sykefravaersoppfolging

e  Miljorettet helsevern

e Standard for overganger i Sandnes Kommune

e Plan for psykisk helsearbeid

e Rekrutteringsveileder
e Plan mot barnefattigdom 2017-2025
e Plan for inkludering og integrering

e Folkehelse i Sandnes kommune

e Sandnes helt enkelt - Metodikk for arbeid med digitalisering, smartby og innovasjon 1

Sandnes.
e Kvalitetsplan for et helhetlig utdanningslep i Sandnes kommune

Barnehagens egne planer

e Arsplan

e Periodeplan

e Progresjonsplan
e Handlingsplaner
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https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/plan-mot-barnefattigdom-2017-2025/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/plan-for-inkludering-og-integrering/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/handlings--og-okonomiplan/okplan2019/samfunnsutvikling/byutvikling/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/sandnes-helt-enkelt/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/sandnes-helt-enkelt/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune/
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ARSHJUL BARNEHAGEARET 2026/2027
AUGUST Planleggingsdager Tirsdag 12 og onsdag 13
Tilvenning
SEPTEMBER [Tilvenning
Foreldremeote 15
Brannvernuke (nasjonal) 14/9 — 18/9 - uke 38
BlimE dans (barn og personal) 18. september
Oktober Eventyrsti 1
Internasjonal maned Starter 1 uke 40 (28/09)
Hostferie Uke 41: 05/10 — 09/10
Foreldresamtaler
Markere nasjonal refleksdag Torsdag 15
FN — dag [Torsdag 22
November Planleggingsdag Fredag 13
Foreldresamtaler
Desember Julegudstjeneste Tidspunkt kommer senere
Juleverksted barn og ansatte Torsdag 3
Lucia Fredag 11
Nissefest Tirsdag 15
Jul 24(julaften)25(1 juledag) 31
(nyttarsaften)og1/1-27 (1.
nyttarsdag). Barnehagen er
stengt.
Februar Karneval og fastelavn Fredag 5
Samenes nasjonaldag Fredag 5(Selve dagen er lordag 6)
Planleggingsdag Mandag 15
Vinterferie Uke 7: 15/2-19/2
Mars Barnehagedagen Tirsdag 10
Péske/Péaskeharen
Péskeferie -minner om at onsdag 24/3 for |[Uke 12: 24/3 —29/3
skjertorsdag er barnehagen stengt
Planleggingsdag Tirsdag 30
April Foreldresamtaler
Mai Foreldremeote nye foreldre Uke 19 (10/5 — 14/5)?
17.mai markering 14
Juni Avslutning for ferskolegruppa 3 juni
Sommerfest (ettermiddag for barn, foreldre Torsdag 17
og personal)
Sommerfest (for barn og personal) Tirsdag 8
Juli Sommerstengt Uke 29 og 30

Barnehagens apningstider er fra 07.15 — 16.45.
Barna kan oppholde seg 1 barnehagen 1 opptil 9 timer pr. dag
Barnehagen har sommerstengt uke 29 og 30.

Alle barn mé ha 3 uker sammenhengende ferie.
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