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SAMARBEID

NAV Sandnes har i samarbeid med mestringsenheten
sokt tilskudd til IPS ung Sandnes. Det er innvilget tre
100% stillinger og vi gleder oss til a fa pa plass og
startet opp med tiltaket. Avdelingsleder i NAV
Sandnes, Cathrine Dalane, har lenge savnet et
virksomt tiltak inn mot innbyggere med rus og eller
psykiske helseutfordringer. Mestringsenheten ved
avdelingsleder Bente Lyse har stor tro pa at IPS ung
Sandnes vil gi mer helhetlig hjelp til innbyggerne.

Utlyste stillinger na!

Stillingene ble lyst ut denne uka og vi ser frem til
ansettelse av engasjerte og dyktige IPS veiledere. De
nyansatte vil veere ansatt i NAV Sandnes og ha
arbeidssted i mestringsenheten. Vi satser pa oppstart i
sommer. Sek her: Jobbspesialist - IPS Ung (nav.no)

Hva er IPS ung?

IIPS ung er en
kunnskapsbasert og anbefalt
modell, med mal om at flere
innbyggere med psykisk helse
eller rusutfordringer kommer i
ordineer utdanning eller
arbeid. Malgruppen er i
alderen 18-30 ar.

Alle som gnsker a jobbe, er
kvalifisert for IPS ung og
IPS-tjenester er integrert med
psykiske helsetjenester

IPS veilederen og hjelper fra
mestringsenheten gir hjelp
samtidig.

Individuelt tilpasset jobbstatte
har ingen tidsbegrensning og
deltakerens gnsker og mal
respekteres.

En forskningsbasert
effektevaluering utfert i Norge
viser at 10 prosent flere med
alvorlige og moderate lidelser
kommer ut i jobb med IPS enn
med tradisjonell oppfalging. |
tillegg rapporterer IPS-gruppen
bedre livskvalitet, mindre
symptomer og bedre funksjon
enn kontrollgruppa, som fikk
blant annet Arbeidspraksis i
skjermet virksomhet (APS) og
Arbeid med bistand (AP).



https://www.napha.no/multimedia/7124/Effektevaluering-IPS-desember-2016
https://arbeidsplassen.nav.no/stillinger/stilling/a265bda8-3bf9-44c3-a08b-699eb9244b7b

