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SANDMES KOMMUNE

INFORMERT SAMTYKKE

Barnet samtykket gjelder:

Navn: Fodselsdato:

For samarbeid mellom flere instanser

Informert samtykke vil si at du som eier avinformasjonen vet hva du tillater av utveksling
av informasjon, til hvem, hvorfor og hvor lenge. Du kan nar som helst trekke samtykket
ditt.

Jeg/vi samtykker til at ansatte uten hinder av taushetsplikt kan samarbeide og utveksle
relevante opplysninger slik:

Hvorfor skal det utveksles opplysninger, kort om formal:

Hvilke instanser kan utveksle informasjon:

Samtykket gjelder til og med (dato):

Eventuelle merknader:

Les Sandnes kommunes personvernerklaering

Signatur: Dato:
Sted:
Signatur: Dato:
Sted:

Informert samtykke innhentet av: Dato:
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Generell veiledning om samtykke for ansatte:

Personer under 18 ar kan i utgangspunktet ikke selv samtykke, med mindre dette er
seerlig regulert. Et eksempel pa sezerlig regulering er helsepersonelloven § 22 som
forutsetter at personer over 16 ar som hovedregel selv kan samtykke til & gi informasjon.
Foreldre eller andre som har foreldreansvar har som hovedregel rett til & samtykke pa
vegne av barn under 18 ar, men noe annet kan fglge av seerlig regulering. Det kan ogsa
veere krav om at bade foreldrene og barnet ma samtykke, dette gjelder normalt hvis
barnet er over 15 ar. Den instans som skal utveksle opplysninger méa i det enkelte tilfelle
gjare en konkret vurdering av hvem som det etter det aktuelle regelverket ma innhentes
samtykke fra.

Mer informasjon finnes her: Taushetsplikt, opplysningsrett og opplysningsplikt i
forvaltningen — en veileder - regjeringen.no

Samtykkeskjemaet arkiveres i henhold til egne rutiner pa hvert av tjenestestedene som
skal bidra inn i samarbeidet.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/taushetsplikt-opplysningsrett-og-opplysningsplikt-i-forvaltningen-en-veileder/id2963083/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/taushetsplikt-opplysningsrett-og-opplysningsplikt-i-forvaltningen-en-veileder/id2963083/

