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barn 1 sin utvikling og lering.
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PRESENTASJON AV VIRKSOMHETEN/BARNEHAGEN

Skogsheia barnehager bestdr av Jgnningheia og Smeaheia barnehage, som begge ligger
pa Stangeland nord med Ormaskogen som naermeste nabo og et naturlig bindeledd
mellom barnehagene. Hver av barnehagene har fem avdelinger, og til sammen utgjgr
vi et faglig sterkt og engasjert barnehagemiljg.

Vi arbeider malrettet med systematisk sprakarbeid og legger stor vekt pa lesing som
en viktig del av barnas utvikling og leering. Gjennom var praksis som
utviklingstgttende barnehage har vi fokus pa @ mgte hvert enkelt barn med varme,
tydelighet og stgtte.

Et inkluderende fellesskap star sentralt i vart arbeid, og vi jobber aktivt for at alle barn
skal oppleve tilhgrighet, mestring og glede i hverdagen. Hos oss skal alle fa mulighet
til & utvikle seg i et trygt miljg.

Var visjon er:
Pa lag for livslang leerelyst. Vart felles verdigrunnlag skal gjenspeiles i verdiene
fellesskap, inkludering og vennskap

Pa LAG handler om at alle som jobber for og med barn og unge, samarbeider for a
skape et helhetlig utdanningslgp. Barn og unge er selv viktige medspillere. Det samme
er de foresatte.

LIVSLANG LARELYST bygger pa Sandnes kommune sin overordnede visjon om at
kommunen skal veere i sentrum for framtiden. Barn og unges oppvekst- og skolegang
er her og na. De skal oppleve trivsel og mestring hver dag. Dette skal danne grunnlag
for livslang leerelyst for alle. Leerelyst handler bade om livsmestring og motivasjon for
leering, som er viktig for a ha tro pa egne muligheter nd og i framtiden. (felles
kvalitetsplan)

Var leveregel i Skogsheia barnehager:
OMSORG, LEK OG LARING - HAND I HAND




ARSPLANEN

Alle barnehager er palagt gjennom Lov om barnehager og Rammeplan a utarbeide en
egen arsplan. Den skal presentere barnehagen pa en slik mate at det tydelig kommer
fram hvordan personalet jobber med omradene i rammeplanen. Arsplanen skal veere et
forpliktende arbeidsdokument for personalet og skal fastsettes av barnehagens
samarbeidsutvalg.

Arsplanen bygger ogsa pa kvalitetsplan for et helhetlig utdanningslgp i Sandnes
kommune 2020-2024. (Ny kvalitetsplan kommer)

KVALITETSPLAN

Kvalitetsplanen skal bidra til god kvalitet i barnehage og skole i Sandnes kommune.
Utdanningslgpet skal preges av helhet og sammenheng. Barn og unge skal oppleve a bli
mgtt med gode felles verdier og holdninger gjennom hele barnehage- og skolelgpet.

Malene i planen skal bidra til kunnskapsbasert praksis, hgy kvalitet og felles standard i
barnehagene. Kvalitetsplanen skal veere et dokument for den enkelte barnehagen i

planlegging, vurdering og evaluering

Les Kvalitetsplanen

Innsatsomrader i kvalitetsplanen

Tidlig innsats:

Gi et kvalitetsmessig godt barnehagetilbud til alle barn og samtidig sette inn tiltak tidlig
dersom det er behov for det.

Slik gjor vi det hos oss:

Vi har en grundig oppstart samtale med foreldrene, for a bli kjent med dem og barnet.
Vi har foreldreaktiv tilvenning. Hver maned har Ped.lederne RAPPS samtaler med sin
styrer, der vi blant annet gar gjennom barna, og bruker observasjon, der det er
ngdvendig settes det inn tiltak i. Dersom dette ikke er tilstrekkelig drgfter vi saken
med var PPT kontakt og foreldre, fgr det blir en eventuell oppmelding.

Vi bruker verktgy som TRAS, fargekodene til Kari Pape og bussen. TRAS kartlegg
sprak. Fargekodene kartlegger relasjonene fra den voksne til barnet. Bussen
kartlegger relasjonene mellom barn.

Barns behov - barnets stemme:

Hele personalet skal ha handlingskompetanse for a gi barn best mulig stgtte i sin
utvikling og leering. De ansatte skal ta utgangspunkt i barns behov og det barn er opptatt
av. Barnehagebarn skal oppleve barnehagetilbudet som trygt og godt for dem.
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Slik gjor vi det hos oss:

Vi jobber aktiv med at barnas stemme skal blir hgrt. De er med pad a bestemme hva de
vil leke og aktiviteter de vil holde pad med gjennom hele barnehage hverdagen.
Fgrskolebarna er med pa a planlegge felles arrangement eks karneval. De bestemmer
via demokrati og valg hva som skal vaere pa menyen.

Pa de store avdelingene brukes et verktgy som heter Bussen, der far barna velge blant
de andre barna hvem de vil ha med seg pa en fiktiv busstur. For de voksne gir dette
nyttig informasjon, og man kan fange opp dersom noen ikke blir valgt og jobbe med at
de far delta sammen med andre.

Vi har ogsa valgt 4 ha en progresjon i barnehage livet. Avdelingen er organisert som 0-
2 ars, 3-4 ars og 5 ars avdelinger. Pa denne maten blir det lettere for personale a legge
til rette for aktiviteter som er tilpasset alder.

Personalet skal:
e Lytte oglegge til rette for barns behov og gnsker
e Jobbe videre med informasjon som kommer frem nar en bruker Bussen som
verktay.
e Dele avdelingen i mindre grupper. Sikre at alle blir sett og hgrt.

Digital praksis i barnehagen:

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Barnehagen
skal utgve digital dgmmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk
forstaelse knyttet til digitale medier.

Les planen Digital praksis i kommunale barnehager i Sandnes

Slik gjor vi det hos oss:

Vi har utarbeidet en progresjonsplan for det digitale arbeide i barnehagen. Her er det
satt opp et minimum ift. de ulike aldersgruppene, hva man skal gjgre, og det er forslag
til hva man kan gjgre. Alle barn, bade pa liten og stor flgy skal fa kjennskap og
erfaringer med digitale verktgy. Vi har blant annet [Pad, PC og digitalt mikroskop. Vi
jobber ogsa med nettvett og en begynnende forstaelse av digital demmekraft.

Det er ogsa gitt oppleering til alle ansatte i digitale verktgy og bruk sammen med barn.
Vi har brukt UDIR sine kompetansepakker og egne oppgaver.

Personalet skal:
e Vezre gode rollemodeller nar det gjelder digital dgmmekraft.
e Bruke digitale hjelpemiddel i det pedagogiske arbeidet pa avdelingen.
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Profesjonelle leeringsfellesskap og barnehagebasert kompetanseutvikling:
Barnehagen skal ha en systematisk og kollektiv kapasitetsbygging der alle ansatte
tilegner seg barnehagekunnskap og omgjgr den til handlingskompetanse

Slik gjor vi det hos oss:

Vi arbeider malrettet med systematisk og kollektiv kapasitetsbygging, der alle ansatte
utvikler sin barnehagefaglige kompetanse og omsetter denne til praksis i mgte med
barna. Vi bruker personalmgter, planleggingsdager, refleksjonsgrupper og
ped.ledermgter som arenaer for faglig pafyll, refleksjon og gode drgftinger. I tillegg
deltar vi pa kurs, tema samlinger og lerende nettverk i regi av fagstab i Sandnes
kommune eller andre, for a sikre kontinuerlig utvikling av var praksis.

Personalet skal:
e Delta aktivt nar vi er pa mgter og kurs.
e Vere forberedt til & delta i refleksjoner og drgftinger.
e Utfgre det vi leerer i praksis.

Utviklingsstgttende barnehage (USB):

Sandnes kommune arbeider etter et helhetlig kvalitetssystem for a styrke
allmennpedagogikken gjennom gkt kunnskap og handlingskompetanse om hvordan
barnehageansatte best kan stgtte barn i deres utvikling. Den viktigste faktoren for a
fremme barns omsorgs- og leeringsmiljg i barnehagen er kvalitet pd de ansattes samspill
med barna.

Slik gjor vi det hos oss:
Vi gnsker a styrke allmennpedagogikken gjennom gkt kunnskap og
handlingskompetanse om hvordan barnehageansatte best kan stgtte barn i deres
utvikling gjennom bruk av domenene

¢ Emosjonell og atferdsmessig stgtte

e Organisering av barnehagedagen

e Stgtte til leering og kognitiv utvikling

Systematisk sprakarbeid er et omrade vi har jobbet spesielt med. Vi bruker dagtavler,
tematavler, snakkesmykke for a stgtte sprakutviklingen. Bilder og symboler er viktig i
dette arbeidet. Dette arbeidet kan knyttes til domenet stgtte til leering og kognitiv
utvikling.

Vi bruker ogsa fargekoder, deltagende observasjon og RAPPS i USB arbeidet vart.
TBO - Traumebasert omsorg er blitt en del av USB arbeidet til barnehagen. Det & ha en

solid forstaelse av traumebasert omsorg er viktig for 8 kunne gi omsorg og stgtte til
alle barn i barnehagen.




Barnehagearet 2026/2027 skal vi arbeide med kompetansepakken Inkluderende
praksis som er laget av UDIR. Gjennom dette arbeidet gnsker vi a styrke personalets
kompetanse slik at alle barn i vare barnehager opplever trygghet, tilhgrighet og a
veere en verdifull del av fellesskapet. Vi vil ha seerlig fokus pa a skape gode relasjoner,
forebygge utenforskap og legge til rette for et miljg der alle barn blir sett, hgrt og
anerkjent.

Personalet skal:
e Bruke ASK symboler eks, dagtavler, tematavler, snakkesmykke aktivt sammen
med barna

o Utfgre det vi laerer i praksis
e (i omsorg og stgtte til alle barn i barnehagen.
e Legge til rette for et miljg der alle barn blir sett, hgrt og anerkjent.

Trygt og godt barnehagemiljg:
Barnehageloven kapittel 8: Psykososialt barnehagemiljg

Slik gjor vi det hos oss:

Vi har laget en plan. Den er tema pa planleggingsdagen i august hvert ar. Og er godt
kjent for personalet. Den inneholder vare rutiner for hva vi skal gjgre, dersom et barn
blir utsatt for krenkelser og ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, og barnehagens
forebyggende rutiner.

Personalet skal:
e Alle har et ansvar.
e Veer til stede, vaere pa gulvet.
e RAPPS samtaler mellom styrer og Ped.leder
e Melde fra til styrer hvis en oppdager noe som ikke er greit.
e Dele barna i mindre grupper, sikrer at vi ser alle barn.
e Fargekodene til Kari Pape.

STRATEGI FOR LEDELSE OG MEDARBEIDERSKAP

«Strategi for ledelse og medarbeiderskap» er utarbeidet av medarbeidere, ledere,
tillitsvalgte og verneombud i Sandnes kommune. Strategien beskriver kommunens felles
verdigrunnlag. Det vil si de holdninger, atferder og verdier som kjennetegner
menneskene som jobber i kommunen.

Strategien skal veere:
e Etredskap for a styrke ledernes beslutningskompetanse.
e Etviktig strategisk verktgy i utviklingen av organisasjonen.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8

e En veiviser for godt medarbeiderskap.
Les om strategi for ledelse og medarbeiderskap

Slik gjor vi det hos oss:
Ledelsen bestar av:
e Virksomhetsleder for enheten
e Styrer i Smeaheia barnehage
e Faglederi enheten.
e Ledergrupperibegge barnehager

Virksomhetsleder har overordnet ansvar for hele enheten og er styrer i Jgnningheia
barnehage. Styrer i Smeaheia barnehage har hovedansvar for den daglige driften i
Smeaheia barnehage. Fagleder har ansvar for kvalitetsarbeid og det pedagogiske
arbeidet i samarbeid med styrer og virksomhetsleder. Ledergruppene i begge
barnehager har egne ledermgter, i tillegg har vi noen felles store ledermgter pr. ar.

Medarbeiderskap:
Vi har flere sosiale sammenkomster og treffpunkter for a sikre et godt
medarbeiderskap.
¢ Onboarding
¢ Teambuilding/ avdelingsplan
e Medarbeidersamtaler
e Julebord
e Sommerfest
e Adventskalender
e Pausekos
e Godtarbeidsmiljg
e Medbestemmelses mgter
e Sosial kasse
e Sosialkomite

MAL OG TILTAK I INTERNKONTRAKT

Et av styringsdokumentene for kommunens barnehager er intern kontrakt. Intern
kontrakt signeres av barnehageeier/kommunaldirektgr og virksomhetsleder. I
internkontrakten legges det inn felles malsetninger som gjelder alle virksomhetene i
omradet. Det kan ogsa legges inn felles mal for barnehagene. Dersom barnehagen har
interne malsetninger legges disse ogsa inn her. Malene i internkontrakt oppdateres
hvert ar etter dialog med barnehagevirksomhetene.


https://www.sandnes.kommune.no/sti/ledige-stillinger/strategi-for-ledelse-og-medarbeiderskap/

RAMMEPLAN 0G PEDAGOGISK PRAKSIS

Lov om barnehager med rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Rammeplanen er en forskrift til lov om barnehager. Malet med rammeplanen er a gi

styrer, pedagogiske ledere og det gvrige personalet en forpliktende ramme for
planlegging, gjennomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet. Rammeplanen
redegjgr for barnehagens samfunnsmandat, og innholdet skal synliggjgres i arsplanen til
barnehagene.

“Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene”

Barnehagelovens §1 barnehagens verdigrunnlag

Planlegging
Les om planlegging i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Arsplan utarbeides pa varen og legger grunnlaget for resten av planarbeidet. Mer
detaljerte og kortsiktige planer er basert pa arsplanen. Disse planene vil vaere ulike fra
avdeling til avdeling. Eksempler pa planer kan vaere ukesbrev, manedsbrev,
halvarsplaner, arshjul og progresjonsplaner.

Det brukes ulike komiteer for a planlegge ulike hendelser/aktiviteter i lgpet av
barnehage aret.

Personalet skal:
e Delta pa prosessen i arsplanarbeidet.
¢ Ha ngdvending planleggingstid.
e Delta aktivt pa mgter og planleggingsdager.
e Ped.leder utarbeider planer for sin avdeling.

Vurdering
Les om vurdering i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Kvaliteten i det daglige samspillet mellom menneskene i barnehagen er en av de
viktigste forutsetningene for barnas utvikling og leering. Ut fra dette settes det av tid
til evaluering og vurdering i ulike mgtefora; bl.a ledermgter, avdelingsmgter,
flaymgter, personalmgter og planleggingsdager.
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Vi gjennomfgrer en stgrre evaluering pa varen i forbindelse med revidering av
arsplanen og planlegging av nytt barnehagear. Dette gjgres for a kunne vurdere
eventuelle behov for justeringer.

Manedsbrevene som avdelingen sender ut til foreldrene hver maned inneholder en
oppsummering og evaluering av maneden som har gatt.

Personalet skal:
e Observere og fortlgpende vurdere barnegruppens og det enkelte barns trivsel
og utvikling.
e Vurdere rutiner, drift og organisering.
e Aktivt delta pa mgter og pa planleggingsdager.
e Ped.ledere deltar pa Rapps-samtaler

Dokumentasjon
Les om dokumentasjon i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Hovedmalet med dokumentasjon er a laere mest mulig om barna vare og at det barna
gjor i praksis blir synliggjort. Videre er et vesentlig mal med dokumentasjonsarbeidet
at foreldre far ta del i barnas hverdag i barnehagen. Et annet mal er at det
dokumenterte arbeidet blir utgangspunkt for refleksjon rundt verdier, holdninger og
egen praksis for a sikre kvaliteten pa innholdet i barnehagen.

Vi har et stgrre fokus pa a vise hva vi gjgr i barnehagen og det som faktisk skjer i
praksis enn a vise fram planer om det som skal skje. Det er det som har skjedd som pa
en eller annen mate har gjort inntrykk pa barnet - det planlagte er mer et system for
oss voksne, og sier ingenting om hvordan praksis faktisk blir.

Personalet skal:
Dokumentere det som skjer i praksis i form av:
e Bilder
e Tegninger
e Fortellinger om hendelser
e Beskrivelse av det som skjerilek
e Produkter laget av barna
e Manedsbrev/ukesbrev/dagrapport m. m
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra
stgtte

Les om tilrettelegging i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Gjennom daglige observasjoner og samspill med barna vil vi sikre at alle barn blir sett.
Pa denne maten vil barn som trenger ekstra stgtte bli fanget opp. Vi har et godt
samarbeid med eksterne instanser som PPT, helsestasjon og barnevern. [ samarbeid
med foreldre/foresatte kan vi sette i gang tiltak, som sikrer at barnet vil fa et godt
barnehagetilbud i trdd med barnets behov og utvikling.

Personalet skal:
e Observere alle barn.
e Ha et godt samarbeid med barnas foreldre/foresatte.
e Samarbeide med eksterne instanser

BARN OG BARNDOM
Les om barn og barndom i Rammeplanen.

Slik gjor vi det hos oss:

Barnehagen ser pa verdien av leken som en grunnleggende brostein i barndommen.
Gjennom observasjon sikrer vi at alle barna i barnehagen har tilknytning til og blir sett
av en voksen.

Personalet skal:
e Bidratil lek, bade gjennom frilek og tilrettelagte lek.
e Kvalitetssikre at alle barn har en god relasjon, til bdde barn og voksne.
e Skal se barnas ulike forutsetninger og legge til rette for trivsel.

DEMOKRATI
Les om demokrati i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:
Vi deler barna i mindre grupper for a sikre at alle barn blir sett og hgrt. Gjennom
hverdagen oppstar det ulike situasjoner som gjenspeiler hvor ulike barna er. Vi gnsker

at barna skal fa oppleve demokrati og medvirkning, samtidig som vi skal ha respekt
for andre sine meninger.
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Personalet skal:
e Vare gode rollemodeller.
e Skal veere med pa a vise at det finnes mange ulike lgsninger.
e Viskal ta vare pa barnas interesser.

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT
Les om mangfold og gjensidig respekt i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

[ vare barnehager mgter vi barn med ulike forutsetninger, bakgrunner, kulturer og
familiesammensetninger. Vi ser pa mangfoldet som en styrke, og hos oss skal alle barn
oppleve & ha en naturlig plass i fellesskapet. Vi arbeider aktivt for & fremme gjensidig
respekt, forstaelse og nysgjerrighet for hverandres ulikheter. Gjennom bruk av sanger,
rim og regler, samt synliggjgring av ulike kulturer med blant annet flagg og
tradisjoner, legger vi til rette for at barna far oppleve og verdsette mangfoldet rundt

seg.

Personalet skal:
e Synliggjgre mangfoldet som er i barnegruppa.
e Skal veere gode forbilder og leere barna a respektere mangfold.
e Skal skape nysgjerrighet og engasjement for de ressursene som mangfoldet gir.

LIKESTILLING OG LIKEVERD
Les om likestilling og likeverd i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:
Personalet ma veaere bevisst sine egne holdninger omkring likestilling og likeverd. Vi
har ogsa utarbeidet en handlingsplan mot mobbing.

Personalet skal:
¢ Hjelpe barna til a se det positive i hverandres ulikheter
e Reflektere og veare bevisst over egne holdninger og sprakbruk.
Eksempler kan vaere: benevne ulike yrker som eks frisgr, sykepleier,
lastebilsjafgr, butikkmedarbeider og driftsoperatgr. Bruke begreper begge
veier, eks tgffe jenter/sgte gutter.
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BZAZREKRAFTIG UTVIKLING
Les om beerekraftig utvikling i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:
Barnehagene er miljgfyrtarnsertifiserte. Vi sorterer og resirkulerer sgppel. Dette far
barna veere med pa.

Vi prgver a bruke de tingene vi har istedenfor a kjgpe nytt. Vi snakker med barna om
at vi ma ta vare pa de tingene vi har og ikke gdelegge med vilje.

Vi bruker skogen mye. Pa turer finner vi mye rart. Ting som hgrer til i naturen og ting
som ikke gjgr det. Vi snakker om hvor viktig det er a kaste sgppel pa rett plass.

Hygiene er viktig. Vi lager gode rutiner for vasking av hender fgr vi spiser og etter
toalettbesgk.

Personalet skal:
e Gibarna gode naturopplevelser og bidra til at barna opplever tilhgrighet til
naturen.
¢ Giinnsikt i hvordan barnas handlinger har konsekvenser for fremtiden.
e Redusere matsvinn.

LIVSMESTRING OG HELSE
Les om livsmestring og helse i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Vi tilbyr et variert og sunt kosthold. Vi har tatt i bruk nettstedet matjungelen. De tilbyr
ulike tjenester til barnehager for a fremme sunn matglede og gode kostholdsvaner.

Vi er opptatte av at barna skal fa bruke kroppen si hver dag. Vi er ute i barnehagen
hver dag og har faste turdager.

Det er ogsa viktig med ro og hvile, spesielt for de minste barna.

Vi fglger opp barna ved a sette ord pa deres fglelsesuttrykk og hjelper dem til
selvregulering. Det er ogsa utarbeidet en plan for mobbing.

Personalet skal:
¢ Gibarna mulighet til fysisk utfoldelse og mestring.
e Vere stgttende stillas for barna nar det gjelder deres fglelser, hverdagslige
utfordringer.
e Planlegge gode maltider i barnehagen. Med tanke pa rene ravarer, maltidsglede
og matmot.
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DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING
Les om barnehagens innhold og formal i Rammeplanen

Omsorg
Les om omsorg i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

A oppleve omsorg, vennskap og fellesskap er noe av det mest grunnleggende for alle
mennesker. Omsorg for barna skal prege og komme til uttrykk i alle
hverdagssituasjoner.

Personalet skal:
e Tabarna pa alvor.
e Lytte til dem.
e Vaere oppmerksomme, forstd hva barnet har behov for i gyeblikket.
e Se det enkelte barns behov.
e Mgte hvert enkelt barn med narhet, varme og respekt.
e Skape gode relasjoner til barna.
o Hjelpe og stgtte barna til 4 vise omsorg for seg selv og hverandre - og til 4 selv
kunne ta imot omsorg.

Lek
Les om lek i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Leken har verdi i seg selv og er en viktig del av barnekulturen. A fa delta i lek og fa
venner er grunnlaget for barnets trivsel og meningsskaping i barnehagen.

Barn har ulike interesser og ulik lek. Det som i stor grad er felles for barns lek er: nar
barn leker, er de i leken. Lek er for barn en livsform og de gar ut og inn av leken hele
tiden. Barn trenger tid og rom for a leke. Samtidig trenger de nye opplevelser og
utfordringer som inspirerer.

Personalet skal:

e Sikre at alle barn far gode lekerfaringer og en opplevelse av a mestre samspillet
med andre barn.

e Sgrge for at dagen til barna ikke blir et kapplgp med tiden for a fa unnagjort
planlagte aktiviteter. Rutiner og dagsrytme skal ikke avgrenser leken.

e Personalet skal veere til stede, kunne hjelpe og veilede barna i leke.

o Legge til rette for ulike typer lek og stgtte opp om barnets interesse.

e Inkludere alle barn i lekemiljget.
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Danning
Les om danning i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:
Danning kan ses pa som en livslangprosess der barnet utvikler kunnskap om normer
og verdier i felleskapet.

Personalet skal:
e De voksne skal vaere gode rollemodeller og veere stgttende i
danningsprosessen til barna.
e Alle barn skal bli mgtt med respekt og anerkjennelse og den voksne skal bidra
til at hvert enkelt barn blir en del av felleskapet.
e Gjennom hverdagen gnsker vi at barna skal fa medvirke og oppleve at de er
betydningsfulle for de andre rundt seg.

Laering
Les mer om leering i Rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Leering er a skape mening. Barn laerer gjennom alt de opplever og erfarer pa alle
omrader. Barn leerer gjennom sanseinntrykk, egne erfaringer, samspill med andre
mennesker, og ved a speile seg i andres tilbakemeldinger pa seg selv.

Personalet skal:
o Legge til rette for leering
e Gibarna grunnleggende erfaring og kunnskaper pa ulike lzeringsomrader.
e Vare bevisste voksne som fanger barnets interesser.
e Stille pne spgrsmal, hjelpe barnet til a reflektere.

BARNS MEDVIRKNING
Les mer om barns medvirkning i rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Barns medvirkning er ikke bare hva barn sier med ord, men ogsa hva kroppsspraket
sier. Barna har rett til d medvirke i sitt eget liv. De har rett til & uttrykke seg og bli tatt
pa alvor.

Personalet skal:

e Involvere barnai livet i barnehagehverdagen.
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e Vere lydhgre for barnas gnsker, tanker, ideer og meninger - og gjennom det
veere apne for at planlagte aktiviteter ma av og til ma vike.
e Tabarna med i medbestemmelse.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Les Lov om barnehager §4

Les mer om samarbeid mellom hjem og barnehage i rammeplanens kapittel 5

Slik gjor vi det hos oss:

Foreldre og barnehagens personell har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Ved daglig kontakt og samarbeid skaper vi forstaelse.

Det legger godt grunnlag for at barna kan fgle seg trygge og velkomne i barnehagen. Vi
gnsker at samarbeidet skal preges av respekt og anerkjennelse.

Gjennom samarbeidsutvalg (SU) og foreldrerad/arbeidsutvalg (AU) kan foreldre
medvirke i barnehagens pedagogiske innhold.

Personalet skal:
e Vzre dpne for ulike synspunkter, og meninger, uten at det gar ut over
kvaliteten til barnet i barnehagen.
e Ha daglig dialog med foreldre/foresatte.
e Legge til rette for foreldresamtaler og gi rom for her-og-na samtaler ved behov.

OVERGANGER I BARNAS LIV

[ Arbeidet med ny kvalitetsplan for et helhetlig oppleeringslgp i Sandnes kommune er
det utarbeidet Standard for overganger.

Les standard for overganger i barnehager og skoler i Sandnes

Nar barnet begynner i barnehagen
Les om start i barnehagen

Slik gjor vi det hos oss:

Vi er opptatt av at alle barn og foreldre skal fgle seg trygge i barnehagen - at de skal
fole tilhgrighet til sin avdeling og til de voksne som jobber der. Det er vanskelig a si
hvor lang tid et barn vil bruke pa tilvenning, sa det er viktig a se dette an i forhold til
det enkelte barnet.
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Pa smabarnsavdelingene er det lagt opp til tilvenning som gar over minst 5 dager. Pa
stor avdeling er vi i tett dialog med foreldrene for a finne en tilvenning som er
tilpasset barnets behov.

Personalet skal:
e Invitere til flere besgksdager i mai og juni fgr oppstart i barnehagen. Bade
uformelle og formelle besgk
e Deter viktig at personalet og foreldre/foresatte har en tett dialog tidlig for a
sikre at barnets behov blir godt ivaretatt den fgrste tiden i barnehagen.

Overganger innad i barnehagen
Les om overganger innad i barnehagen

Slik gjor vi det hos oss:

Nar barna skal begynne pa stor avdeling, har vi en intern tilvenning her i barnehagen.
Vi starter med a ga pa besgk en dag i uka. Da vil en trygg voksen veere med. |
begynnelsen vil besgkene veaere korte, vi utvider etter hvert. P4 den maten vil barna
blir kjent med bade voksne og barn pa stor flgy. De siste ukene av sommerbarnehagen
er satt av til intern tilvenning.

Personalet skal:
e Planlegge og gjennomfgre besgk pa stor flgy.
e Vzre en trygg voksen.

Overgang til skole
Les om overgang til skole

Slik gjor vi det hos oss:

Hovedmalet er & skape positive forventinger til skolestart. Barna skal fa mulighet til &
vaere bedre rustet nar de begynner pa skolen. De skal fa oppleve mestring bade faglig
og sosialt frem mot skolestart. En annen viktig del er at barna skal bli kjent med det
som mgter dem nar de begynner pa skolen.

Personalet skal:
e Hjelpe barna til 4 avslutte barnehagetiden pa en positiv mate
¢ Gidem positive opplevelser til mestring
¢ Tamed barna pa tur/turer for a oppleve skole/klasserom

e Gibarna erfaringer med hva som forventes av dem pa skolen (f.eks. rekke opp
handa, vente pa tur).
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PROGRESJON
Les om progresjon i rammeplanen.

Slik gjor vi det hos oss:

[ lgpet av drene i barnehagen vil barna mgte de samme tema og fagomrader. Var
oppgave er a tilpasse innholdet til de bestemte aldersgruppene. Barna skal fa utvikle
seg og bygge pa kunnskapen som de allerede har. Vi har utviklet en progresjonsplan
for de ulike fagomradene.

Personalet skal:
e Legge til rette for utvikling og leering.

FAGOMRADENE
Les om fagomradene i rammeplanen.

Kommunikasjon, sprak og tekst.
Les om fagomradet kommunikasjon, sprak og tekst

Slik gjor vi det hos oss:

[ hverdagen bruker vi sprak og kommunikasjon aktivt. Vi leser bgker/eventyr, synger
sanger og bruker rim og regler.

Symboler er ogsa et viktig verktgy for a fremme sprak og kommunikasjon. Vi bruker
tematavler og snakkesmykke.

Vi bruker dialogisk lesing og samtalebassert lesing som et verktgy for a gke lese lyst,
interessen for bgker og for a gke ordforrad og begrepsforstaelse.

Personalet skal:
e Lage et oppsett tilpasset barnegruppen.
e Benevne ord, selvsnakk og parallellsnakk.
e Tyde barnets sprak, bade det verbale og kroppsspraket
e (ke barnas begrepsforstaelse.
e Lage en plan/sikre at alle barn far muligheten til & bli lest for.
e Sikre barna kjennskap til eventyr tilpasset alder.
e Bruker tema tavler/snakkesmykke sammen med barna.
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Kropp, bevegelse, mat og helse
Les om kropp, bevegelse, mat og helse.

Slik gjor vi det hos oss:
Vi er ute hver dag, i barnehagen eller pa tur. Det er viktig at barna far bruke kroppen
sin aktivt. Vi oppmuntre barna til & prgve selv hvis det er noe som er vanskelig.

Vi snakker om kroppen min, benevner og setter navn pa ulike kroppsdeler. Vi gnsker a
ha fokus et sundt kosthold. Og at maltidene i barnehagen blir en god stund. Vi vil legge
til rette for at barna far gode rutiner ved handvask fgr maltid og etter utelek.

Personalet skal:
e Vareilek sammen med barna.
e Oppmuntre til lek der barna far aktivt bruke kroppen sin.
e Gi barna utfordringer og nye opplevelser. Oppmuntre dem til & klare selv.
e Gjennom bevegelsessanger og aktiviteter bevisstgjgre barna pa egen kropp.
e Bidra til at barna far et sunt og variert kosthold. Oppmuntre dem til a gjgre seg
erfaringer med nye smaksopplevelser.

Kunst, kultur og kreativitet
Les om kunst, kultur og Kreativitet

Slik gjor vi det hos oss:
Formingsaktivitet er en del av barnehagehverdagen. I 1gpet av aret far barna mulighet
til & bli kjent med flere typer formingsmateriell.

Gjennom musikk, dans og drama gir vi barna forskjellige kulturelle opplevelser.

Personalet skal:

e Sikre at barna far kjennskap til ulike formingsmateriell og far erfaringer med a
skape egne utrykk i den grad de selv gnsker.

e Legge til rette for at barna far kjennskap til kunst og kultur i neermiljget.

e Vere tilrettelegger, vaere oppmerksom pa barnas kreative uttrykksformer og
stgtte dem i a utvide begynnende rollelek.

e Legge til rette for at prosessene er det viktigste og ikke det ferdige resultatet.

e Sikre at materiell er tilgjengelig for alle aldersgrupper.
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Natur, miljg og teknologi
Les om natur, miljg og teknologi

Slik gjor vi det hos oss:

Nar vi er pa tur, utforsker vi nseromradet vart. Vi kan se at arstiden skifter pa traerne i
skogen. Vi snakker om hvilke dyr som bor hvor. Det er ogsa viktig 8 snakke om hva
som ikke hgrer til i naturen. Vi voksne ma vare gode rollemodeller og ta med oss alt
sgppel tilbake til barnehagen nar vi har veert pa tur.

Vi har noen tekniske hjelpemiddel i barnehagen som IPad, printer, kamera, projektor
og digitalt mikroskop. Vi gnsker at barna skal far kjennskap til disse.

Personalet skal:
e Bidratil at barna far gode grovmotoriske opplevelser og mestringsglede av a
ferdes ute i naturen.
e Bidratil at barna far erfaringer med naturfenomener innen de ulike arstidene.
e Sikre at barna far kjennskap til dyrene i naermiljget og hvordan de lever.
e Bidratil at barna far erfaringer med teknologiske verktgy som f.eks. i Pad,
printer/kopimaskin og kamera.

Antall, rom og form
Les om antall, rom og form i rammeplanen

Slik gjor vi det hos oss:

Antall, rom og form er en del av barnehagehverdagen. Det er mye som kan telles,
systematiseres og sorteres. Personalet ma gripe mulighetene som finnes og bruke de
rette begrepene.

Personalet skal:
e Vare bevisst pa bruk av antall og telling ved ulike situasjoner.
e Legge opp til at barna far oppleve glede og mestring ved a kunne telle (bl.a.
gjennom lek med tall og telling).
e Bidratil at barna far erfaringer med ulike former og mgnster - bade i
voksenstyrte aktiviteter og i frileken.
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EtiKkK, religion og filosofi
Les om etikk, religion og filosofi

Slik gjor vi det hos oss:

Vi gnsker a gi barna begynnende forstdelse for rett og galt, og stgtte dem i a utvikle
empati, omsorg og respekt for andre. Vi undrer oss sammen med barna og legger til
rette for gode samtaler om spgrsmal som er viktige for dem.

Barna far ogsa kjennskap til ulike religioner og tradisjoner, blant annet gjennom
markering av hgytider som jul/paske og andre tradisjoner som er representer i
barnegruppen. Slik gnsker vi a bidra til & utvikle dpenhet og respekt for ulike livssyn
og mater a leve pa.

Personalet skal:
e Vise omsorg og nzerhet.
e Hjelpe barna til & se det positive i hverandres ulikheter.
e Vere stgttende i barnas lek og konfliktlgsninger.
e Gibarnarom til & glede seg over hverandre.
e Gibarna kunnskap om tradisjoner som er representert i barnehagen.

Naermiljg og samfunn
Les om naermiljg og samfunn

Slik gjor vi det hos oss:

Vi utforsker og blir kjent med naeromradet vart nar vi er pa tur. Vi har fokus pa
medbestemmelse og medvirkning. Vi gnsker at barna skal oppleve a bli sett og hgrt,
samtidig som de leerer a ha respekt for andre sine meninger.

Personalet skal:
e Tilrettelegge for turer i neermiljget og fa kjennskap til navn pa steder i
neermiljg.
e Gi barna kunnskap om lokalhistorie og kunnskaper om byen var, og innblikk i
deler av Norges historie.

TRAFIKKSIKKER KOMMUNE/BARNEHAGE.

Sandnes kommune har som mal a bli godkjent som trafikksikker kommune. Det
innebaerer blant annet at kommunen har en trafikksikkerhetsplan. Ogsa barnehagene er
involvert i arbeidet med trafikksikkerhet

Dette innebaerer at barnehagens trafikkopplaering integreres som en del av omsorgs- og
opplaeringsarbeidet og nedfelles i barnehagens arsplan.
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Les mer om trafikksikker kommune pd kommunens hjemmesider.
Les mer om trafikksikre barnehager pa tryggtrafikk.no

Slik gjar vi det hos oss:

Vi har egne rutiner for turer, og barna har pa seg refleks vest. Vi bruker ulike opplegg
fra blant annet Trygg Trafikk i trafikkoppleering. En del av opplegget vart medfgrer en
dag i skogen der vi henger opp reflekser. I mgrket lyser vi pa refleksene med
lommelykter og lzerer dermed noe om hvor godt man synes med refleks.

Videre har vi fokus pa trafikksikkerhet i forhold til bringe- og hentesituasjoner. Det er
sveert viktig a veere bevist pa situasjoner der man rygger seg inn/ut av parkering. |
Jgnningheia er det ogsa satt opp sladre speil i svingen for 4 ivareta trafikksikkerheten.

TAUSHETSPLIKT
Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et
taushetslgfte i forhold til informasjon vedrgrende barn, de foresatte og personalet.

POLITIATTEST
Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal
vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dgmt for seksuelle overgrep.

SAMARBEIDSPARTNERE

Barnehagen har mange samarbeidspartnere. Det er blant annet pedagogisk psykologisk
tjeneste - PPT, styrket barnehagetilbud, helsestasjon, barne- og familieenheten, senter
for flerspraklige barn og unge - FBU og skole.

Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir
kjent med der barns helse og utvikling star i fare.

Barne- og familieenheten
Barne- og familieenheten bestar av to avdelinger
e Avdeling barnevern
e Avdeling ressurssenter for barn og familier.

PLANER I SANDNES KOMMUNE
e Kommuneplan

e Handlings- og gkonomiplan 2023-2026
e Overordnet beredskapsplan Sandnes kommune
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e Mal for sykefraveersoppfelging

e Miljgrettet helsevern

e Standard for overganger i Sandnes Kommune
e Plan for psykisk helsearbeid

e Rekrutteringsveileder
e Plan mot barnefatticdom 2017-2025
e Plan for inkludering og integrering

e Folkehelse i Sandnes kommune

e Sandnes helt enkelt - Metodikk for arbeid med digitalisering, smartby og
innovasjon i Sandnes.

e Kuvalitetsplan for et helhetlig utdanningslgp i Sandnes kommune

Du kan finner mer informasjon pa vare hjemmesider:

Jgnningheia barnehage
Smeaheia barnehage
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