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Presentasjon av virksomheten/barnehagen

Virksomhetsleder
Liv Hjerg

Sprakpedagog
Trine Bjornevag

Styrer Nordtun Styrer Sertun

Kathrine Asland Maiken G. Sporaland

8 avdelinger 5 avdelinger
Nordtun Sgrtun

Virksomheten Sandvedhaugen barnehager er eid av Sandnes kommune og bestér av to
barnehager: Sandvedhaugen nordtun og Sandvedhaugen soertun. Barnehagearet

26/27 har Sandvedhaugen barnehage nordtun 8 avdelinger fordelt pa tre

bygg og Sandvedhaugen sertun har 5 avdelinger fordelt pa to bygg.

Virksomheten ledes av en virksomhetsleder og to styrere. Styrer har ansvar for den daglige
driften i sin barnehage. Pedagogiske ledere har ansvar for daglig ledelse av barnegruppen og
personalteamet pa sin avdeling. Barnehagen har sprikpedagog i 100% stilling. Sprikpedagogen
bistiar avdelingene i spriak- og inkluderingsarbeid.

Vire mél og metoder er forankret i Sandnes kommunes visjon og verdier og kommunens felles
visjon og verdier for barnehager og skoler i kommunen. Verdiene er grunnlaget for hvordan vi
onsker at det enkelte barn, foresatte og personalet skal oppleve kulturen og samarbeidsformen i
Sandvedhaugen barnehager.

I Sandnes kommune og Sandvedhaugen barnehager har vi felgende verdier:

¢ Romslig, modig og sunn
e Fellesskap, inkludering og vennskap

Grunnmuren var:

Hesten 2026 er virksomheten med i piloten Bedre tverrfaglig innsats (BTI) der vi, sammen med
to andre barnehager og en skole, skal preve ut samhandlingsmodellen —Bedre tverrfaglig
innsats (BTI) som skal bidra til 4 sikre samhandling mellom de kommunale tjenestene slik at
alle barn, unge, gravide og familier far den hjelpen de trenger.


https://sandneskommune.sharepoint.com/:w:/r/sites/Landsbyposten/Shared%20Documents/General/Sandvedhaugen%20sin%20grunnmur.docx?d=w0801fe3b79804edd899926c02feaf2fd&csf=1&web=1&e=3ah4D8

Arsplan

Alle barnehager er palagt gjennom Lov om barnehager og Rammeplan & utarbeide en egen arsplan.
Den skal presentere barnehagen pa en slik mate at det tydelig kommer fram hvordan personalet jobber
med omradene i rammeplanen. Arsplanen skal vare et forpliktende arbeidsdokument for personalet
og skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Arsplanen bygger ogsd pa kvalitetsplan for et helhetlig utdanningslep i Sandnes kommune.

Kvalitetsplan

Kwvalitetsplanen skal bidra til god kvalitet i barnehage og skole i Sandnes kommune. Utdanningslepet skal
preges av helhet og sammenheng. Barn og unge skal oppleve & bli mett med gode felles verdier og
holdninger gjennom hele barnehage- og skolelapet.

Malene i planen skal bidra til kunnskapsbasert praksis, hoy kvalitet og felles standard i barnehagene.
Kwvalitetsplanen skal vare et dokument for den enkelte barnehagen i planlegging, vurdering og evaluering
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Slik gjer vi det hos oss:

* Vi skal gi alle barn et barnehagetilbud av god kvalitet og sette inn tiltak tidlig ved behov gjennom & sikre
alle barn et inkluderende, trygt og godt barnehagemiljo.

» Kommunen og barnehagen har en plan for trygt og godt barnehagemilje der det er tydelige rutiner for
forebygging og for handtering dersom en har mistanke om at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljo, og personalet har kjennskap til rutinene dersom det er bekymring for et barn.

* Alle barn skal ha et tilpasset allmennpedagogisk tilbud.

Personalet skal:

* Legge til rette for at barn kan snakke med trygge, lyttende voksne nar de har behov for det.
* Involvere aktuelle samarbeidsinstanser 1 samrad med foresatte (styrer og pedagogleder) og bidra til
helhetlig og samordnet oppfelging av barn som far oppfelging av flere instanser.


https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune/

Barns behov — barnets stemme:

Hele personalet skal ha handlingskompetanse for & gi barn best mulig stette i sin utvikling og leering. De
ansatte skal ta utgangspunkt i barns behov og det barn er opptatt av. Barnehagebarn skal oppleve
barnehagetilbudet som trygt og godt for dem.

DIGITAL PRAKSIS I BARNEHAGEN:

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Barnehagen skal uteve digital
demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier.

Lenke: Les planen Digital praksis i kommunale barnehager i Sandnes



https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/planer-tilhorende-barnehage/digital-praksis-i-kommunale-barnehager-i-sandnes/

Profesjonelle leeringsfellesskap og barnehagebasert kompetanseutvikling:

Barnehagen skal ha en systematisk og kollektiv kapasitetsbygging der alle ansatte tilegner seg
barnehagekunnskap og omgjer den til handlingskompetanse

Slik gjor vi det hos oss:

* Styrerne i samarbeid med pedagogiske lederne og tilrettelegger USB, er ansvarlig for & lage en arsplan
for USB-arbeidet for alle ansattgrupper. Denne lages ut fra Sandnes kommunes USB-plan.

* Styrerne og virksomhetsleder serger for at struktur og organisering i barnehagen som sikrer at alle ansatte
involveres og aktivt trener for & oke sin handlingskompetanse og kollektive kapasitet.

Personalet skal:

* Folge opp aktivitetene og oppgavene i USB/TBO-planen og involvere seg i USB/TBO arbeidet, trene og
oke sin pedagogiske kunnskap og kapasitet.

Utviklingsstettende barnehage (USB):

Sandnes kommune arbeider etter et helhetlig kvalitetssystem for & styrke allmennpedagogikken gjennom
okt kunnskap og handlingskompetanse om hvordan barnehageansatte best kan stette barn i deres
utvikling. Den viktigste faktoren for & fremme barns omsorgs- og leeringsmiljo i barnehagen er kvalitet pd
de ansattes samspill med barna.

Personalet har ogsa hatt opplaring i traumebasert omsorg (TBO). Grunnprinsippene i traumebevisst
omsorg er trygghet, relasjon og reguleringsstette. Dette er universelle behov som gjer godt for alle

barn. Mélet med TBO er at alle barn skal bli mett av ansatte med kunnskap og forstéelse. Satsningen skal
gi skoler, barnehager og stetteapparat (laget rundt barna) felles holdningsgrunnlag, felles forstéelse og
felles kompetanse

Slik gjer vi det hos oss:

* Personalet blir observert av USB-observater, og ut fra resultat av observasjon settes det inn tiltak pa den
enkelte avdeling.
* Personalet far opplering/kompetanseheving i USB/TBO.

Personalet skal:

» Barnehagene har en USB-tilrettelegger som sammen med ledelsen har hovedansvar for virksomhetens
progresjon og utviklingsarbeid knyttet opp mot USB/TBO.
* Vere faglig oppdatert og anvende kunnskapen i praksis.



Trygt og godt barnehagemiljo
Lenke:

Slik gjor vi det hos oss:

+ Sandvedhaugen har utarbeidet en handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljo (barnehageloven kap.
8) og alle ansatte har ansvar for & folge planen og bruke kommunens rutiner for a forebygge, avdekke og
lage handlingsplan med tiltak og evaluere tiltakene. Sandnes kommunes prosedyrer for trygt og godt
barnehagemiljo ligger pa Compilo.

Personalet skal:

* Alle som jobber i barnehagen har et selvstendig ansvar for a folge med at alle barn har et trygt og godt
barnehagemilje.

» Dersom en ansatt ser at et barn ikke har det bra, far info om dette fra foresatte eller har mistanke om at et
barn blir mobbet eller krenket, skal han/hun:

1. Gripe inn og stoppe mobbingen/krenkelsen.
2. Si fra til sin pedagogiske leder som tar kontakt med sin styrer.
3. Pedleder undersoke saken (§43 saker skal styrer undersoke).

4. Konkluder etter undersgkelsen. NB! Se prosedyrer i Compilo for videre saksgang.

Strategi for ledelse og medarbeiderskap:

«Strategi for ledelse og medarbeiderskapy er utarbeidet av medarbeidere, ledere, tillitsvalgte og
verneombud 1 Sandnes kommune. Strategien beskriver kommunens felles verdigrunnlag. Det vil si de
holdninger, atferder og verdier som kjennetegner menneskene som jobber i kommunen.

Strategien skal veere:

o Etredskap for & styrke ledernes beslutningskompetanse.
o FEt viktig strategisk verktoy i utviklingen av organisasjonen.
e En veiviser for godt medarbeiderskap.

Lenke:
Mal og tiltak i intern kontrakt.

Et av styringsdokumentene for kommunens barnehager er intern kontrakt. Intern kontrakt signeres av
barnehageeier/kommunaldirekter og virksomhetsleder. I internkontrakten legges det inn felles
malsetninger som gjelder alle virksomhetene i omradet. Det kan ogsa legges inn felles mal for
barnehagene. Dersom barnehagen har interne malsetninger legges disse ogsé inn her.

Malene i internkontrakt oppdateres hvert ar etter dialog med barnehagevirksomhetene.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8
https://www.sandnes.kommune.no/sti/ledige-stillinger/strategi-for-ledelse-og-medarbeiderskap/

Rammeplan og pedagogisk praksis

Lov om barnehager med rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

er en forskrift til . Malet med rammeplanen er & gi styrer, pedagogiske
ledere og det gvrige personalet en forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av
barnehagens virksomhet. Rammeplanen redegjor for barnehagens samfunnsmandat, og innholdet skal
synliggjares i arsplanen til barnehagene.

“Barnehagen skal i samarbeid og forstielse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene”

Planlegging:

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk. Planlegging ma
baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidig utvikling.

Planlegging legger grunnlag for kontinuitet og progresjon bade i arbeidet det enkelte barn og med hele
barnegruppen. Planleggingen skal baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk
vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Slik gjer vi det hos oss

* Barnas trivsel og utvikling skal vere i fokus nar vi planlegger og vurderer vart pedagogiske arbeid, og vi
skal aktivt bruke planverket i pedagogisk planleggingsarbeid.

Personalet skal:

* Bruke rammeplan og arsplan aktivt i planleggingsarbeid. Skrive og sende ut manedsbrev/plan til foresatte
som beskriver hvordan avdelingen jobber for & nd mélene i arsplanen, og der avdelingene sier noe om mal,
innhold og metoder. Lage halvarsplaner for barnehagen, med innhold, mal og tidspunkt.

* Ha plan for kompetanseheving/refleksjonsgrupper for personalet. Planen folger vare satsingsomrader.
Utarbeide egen plan for tilvenning, jobbe i henhold til plan for overgang til skole. Folge plan for tidlig
innsats. Pedagogene bruker avsatt tid til planlegging av pedagogisk innhold i barnehagen.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/planlegging/

Vurdering:

For & sikre at alle barn far et tilbud i trdd med regelverket skal barnehagen jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Hele personalet ma involveres i vurderingsprosesser for pa den maten & kunne laere av egen
praksis og bidra til & utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Slik gjor vi det hos oss:

* Barnas trivsel skal vaere i fokus nar vi planlegger og vurderer vart pedagogiske arbeid. Vi skal aktivt
bruke planverket i pedagogisk vurderingsarbeid.

Personalet skal:

* Skrive referat fra avdelingsmeter og ledermeter der de skriftlig vurderer aktiviteter og prosjekter.

* Gi innspill til og vurdering av arsplan i barnehagens samarbeidsutvalg.

» Sammen med barnas foresatte vurdere barnets behov og tilbud. Dette gjores i foreldresamtaler. Vurdere
enkeltbarns og barnegruppens trivsel og utvikling. Vurdere avdelingens metoder, organisering og system.

Dokumentasjon:

Dokumentasjon synliggjer hvordan barnehagen arbeider. Dokumentasjon er en viktig del arbeidet med &
planlegge, vurdere og utvikle det pedagogiske arbeidet. Dokumentasjon vil ogsé vise hvordan barnehagen
jobber for & oppfylle kravene i lovverket, og er et viktig redskap for & kunne vurdere praksis.

Bestemmelsene i personopplysningsloven ma overholdes ved bruk av foto- og film i barnehagen.

Slik gjor vi det hos oss:

* Vi skal synliggjere barnas arbeid, opplevelser, samhandling, lek og leering i temaarbeid og pedagogiske
aktiviteter. Vi har et etisk perspektiv pa det vi dokumenterer.

» Manedsbrev sendes ut til foresatte. Her beskriver avdelingene hva som har skjedd og hva som skal skje i
henhold til mél og planer. Dette henger sammen med satsingsomradene og mal og metoder beskrevet i
Rammeplan og arsplan.

Personalet skal:

* Ta bilder og skrive tekst som pedagogisk dokumentasjon. Bruke praksisfortellinger. Observere barna i
hverdagssituasjoner.
* Ha barnesamtaler. Ivareta og dokumentere barnas kreative uttrykk.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/vurdering/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/dokumentasjon/

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra steotte:
Les om tilrettelegging i Rammeplanen

Barn og barndom
Les om barn og barndom i Rammeplanen.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/ekstra-stotte/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/barn-og-barndom/

Demokrati
Les om demokrati i Rammeplanen

Mangfold og gjensidig respekt

Les om mangfold og gjensidig respekt i Rammeplanen



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/demokrati/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/mangfold-og-gjensidig-respekt/

Likestilling og likeverd
Les om likestilling og likeverd i Rammeplanen

Bzrekraftig utvikling
Les om baerekraftig utvikling i Rammeplanen



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/likestilling-og-likeverd/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/barekraftig-utvikling/

Livsmestring og helse
Les om livsmestring og helse i Rammeplanen

Mat og maltider

Les mer om mat og maltid i rammeplanen

I Sandvedhaugen barnehager er méltidet en viktig del av dagen. Vi legger til rette for matglede, fellesskap,
gode samtaler og mestring i et rolig og hyggelig maltidsmilje.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/livsmestring-og-helse/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kropp-bevegelse-mat-helse/

Danning gjennom omsorg, lek og laering
Les om barnehagens innhold og formal i Rammeplanen

Omsorg:
Les om omsorg i Rammeplanen

Lek:
Les om lek i Rammeplanen



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/omsorg/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/lek/

Danning:
Les om danning i Rammeplanen

Leering:
Les mer om laering i Rammeplanen



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/danning/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/laring/

Barns medvirkning

Slik gjer vi det hos oss:

e  Barn skal fi medvirke og gi uttrykk for sine meninger i fellesskapet med andre. A ta barns
medvirkning pa alvor er & engasjere seg i barna, og ta seg tid til den gode samtalen. Barns
medvirkning skal gjenspeiles i den daglige pedagogiske virksomheten, i valg av tema og
tilrettelegging av miljo og materiell.

e Barna oppmuntres til & undre seg og stille sparsmal.

Personalet skal:

e @Gjennom hele dagen legge til rette for at alle barn pa avdelingen skal fa gi uttrykk for sine

meninger.

e Vise at vi tar barns meninger og ideer pa alvor ved at vi bruker dem aktivt i de aktivitetene vi har i

lopet av dagen.

e Ha daglige samtaler med barn der vi oppmuntrer dem til & undre seg og stille spersmal, og ta
barna med i den daglige planleggingen for eksempel 1 samling, lek, maltid, turer og styrte

aktiviteter.

A bl lyttet til
pé ordentlig

Voksne viser genuin

interesse og tar seg tid

til & forsta barnets

perspektiv.

A pévirke HVA ER VIKTIG
sin egen hverdag FOR 0SS?

Barn kommer med forslag,
deler erfaringer og
prioriteringer som

former hverdagen.

vee
LeK ——
| TRYGGHET

A skape endring
sammen

DETTE HAR VI
FATT TIL SAMMEN!

Barns innspill kan fare til
faktiske endringer i
hverdagen deres.

/ BEDRE LEKEPLASS
/ FLERE BOKER
+ TURDAG

A uttrykke seg

pé ulike mater

Barn kan uttrykke seg
gjennom ord, lek, tegning,
kroppssprék, foto, musikk

A bli forstatt
i kontekst

Voksne setter seg inn i
barnets hverdag, erfaringer

og digitale verktpy. og folelser for beslutninger
/ r D tas.
= WFLFE -
= \\
& A
&
& BARNS ‘%,
& MEDVIRKNING uf
¥ A bli tatt pé alvor -
Barn har rett til & bli hert, uansett alder
tas pé alvor og vaere en del Botmets s hortrerr
av fellesskapet. her og nd, ikke bare ndr
= V ks ) g de blir eldre.
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A vaere en del av
fellesskapet

PLANLEGGE ‘ GIENNOMFRE | EVALUEERE

Barn deltar i planlegging. l @ ‘%%‘ Q

gjennomfaring og evaluering
sammen med andre.

BARNS MEDVIRKNING ER EN RETTIGHET - OG EN RESSURS!
Nar barn medvirker, skapes bedre lgsninger, sterkere fellesskap og en hverdag der alle fgler seg sett og betydningsfulle.

A veere med og

HVORDAN SKAL Z-
VI HA DET HoS 0SS?

fellesskapet.

@ X
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barns-medvirkning/

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Foreldrerdd og samarbeidsutvalg:

For & sikre samarbeid med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreradd og et samarbeidsutvalg.
Foreldreradet bestér av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra
til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje. Er det i forskrift
etter § 15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldreradet samtykke i foreldrebetaling ut
over dette.

Samarbeidsutvalget skal vaere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget
bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens
eier kan delta etter eget onske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Samarbeid mellom hjem og barnehage:

Foreldresamarbeidet skal sikre at foreldre far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet.
Béde foreldre og personalet ma forholde seg til barnehagens samfunnsmandat og verdigrunnlag.

Slik gjer vi det hos oss:

e [ Sandvedhaugen barnehager er vi opptatt av & ha et godt samarbeid med barnas hjem og ha en
god dialog med foresatte 1 hverdagen. Godt samarbeid mellom hjem — barnehage skaper
sammenheng, trygghet og trivsel for barna.

e Foresatte skal vaere en ressurs for personalet slik at vi blir bedre kjent med barnet, blant annet
gjennom foreldreaktiv tilvenning. De uformelle samtalene skjer i garderoben og ute, ofte med barn
til stede, og som deltar i samtalen. De formelle samtalene er oppstartsamtalen med nye foresatte
og foreldresamtaler. Barnehagens samarbeidsutvalg er den formelle samarbeidskanalen mellom
barnehage og hjem.

Personalet skal:

e Ha en profesjonell holdning i kommunikasjon og samhandling med foresatte, mote foresatte med
apenhet, innsikt og forstaelse gjennom den daglige kontakten.

e @i tilbud om foreldresamtaler, 2 ganger i aret og tilby brukerundersgkelser hvert andre ar, i regi av
Sandnes kommune. Sende ut manedsbrev til de foresatte hver maned med mal for kommende
méned og en evaluering av maneden som har veert.

e Invitere til besoksdag om varen i forbindelse med tilvenning av nye barn, og barn som skal over til
3-6 ars avdeling og tilrettelegge for foreldreaktiv tilvenning. Invitere til felles arrangement.

e Informere foresatte i hente- og bringesituasjoner hva barnet skal og har opplevd gjennom dagen.
Ta foresattes innspill pa alvor. Gi informasjon om foreldres innflytelsesmuligheter gjennom
samarbeid med SU.
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A74
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/samarbeid-hjem-barnehage/

Overganger i barnas liv
Les standard for overganger i barnehager og skoler i Sandnes

Nér barnet begynner i barnehagen:
Les om start i barnehagen

(Rammeplanen kap. 6)

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan f en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre barn.

Overganger innad i barnehagen:
Les om overganger innad i barnehagen



https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/planer-tilhorende-barnehage/standard-for-overganger-i-barnehager-og-skoler-i-sandnes/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/begynne-i-barnehage/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/overgang-fra-hjem-til-barnehage/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/overgang-fra-hjem-til-barnehage/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/innad-i-barnehagen/

Overgang til skole:
Les om overgang til skole

I Sandvedhaugen barnehager kaller vi vare forskolebarn for Leveungene, et navn som er valgt av barna
selv. Loveungene treffes ukentlig, avdelingsvis og pa tvers av tunene.

Pa loveungene ensker vi a pirre nysgjerrigheten for leering og opplevelsen av mestring i samhandling med

jevnaldrende. Vi vektlegger felles opplevelser og aktiviteter gjennom hele aret. Hver sommer avslutter vi
Loveungene med topp tur til Dalsnuten og en heytidelig avslutningsseremoni i «Sola» var.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/overgang-skole/

Progresjon
Les om progresjon i rammeplanen.

Vi har utarbeidet en progresjonsplan for alle fagomradene der mél og metode for hver aldersgruppe er
beskrevet. Dette blir personalets arbeidsdokument. [_cs progresjonsplanen her

Fagomradene
Les om fagomradene i rammeplanen.

Kommunikasjon, spriak og tekst:
Les om kommunikasjon, sprak og tekst i rammeplanen.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/arbeidsmater/progresjon/
https://www.sandnes.kommune.no/globalassets/barnehageskole/barnehage/kommunalebarnehager/sandvedhaugen-barnehage/progresjonsplan.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kommunikasjon-sprak-tekst/

Kropp, bevegelse, mat og helse
Les om kropp, bevegelse, mat og helse.

Kunst, kultur og kreativitet
Les om kunst, kultur og kreativitet



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kropp-bevegelse-mat-helse/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kunst-kultur-kreativitet/

Natur, milje og teknologi
Les om natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form
Les om antall, rom og form i rammeplanen



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/natur-miljo-teknologi/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/antall-rom-form/

Etikk, religion og filosofi
Les om etikk, religion og filosofi

Neaermilje og samfunn
Les om naermiljg og samfunn



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/etikk-religion-filosofi/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/narmiljo-samfunn/

Merkedager og arrangement gjennom barnehageéret

FN-dagen:

Mal:

Planlegging:

Gjennomfering




Samefolkets dag — 6.februar
les mer om Samisk i barnehagen

Teams landsbyposten: Samefolkets nasjonaldag 6.februar

Varens tema

Mal:

Planlegging:

Arbeidsmate:



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/samisk-i-barnehagen/
https://sandneskommune.sharepoint.com/:f:/r/sites/Landsbyposten/Shared%20Documents/General/Sharing%20is%20caring/Samefolkets%20nasjonaldag%206.februar?d=w08182e899dd247c9a338c9285864f382&csf=1&web=1&e=oNPp3h

17.mai

Ml

Planlegging:

Gjennomfering




Verdier og etiske retningslinjer i Sandnes kommune:

Disse verdiene skal kjennetegne virksomhetene:

e Romslig
e Modig
e Sunn

Vi skal arbeide for mangfold. Vi skal vise toleranse. Vi skal legge vekt pa god kommunikasjon. Vi skal
vare ambisigse og vige 4 tenke nytt og ta modige grep.

Vi skal bygge videre pa kommunens Sunn by- tankegang. Dvs. arbeide for en baerekraftig utvikling
med fokus pé helse, miljo og trivsel.

Barnehagens/virksomhetens oranisering

De kommunale barnehagene er samorganisert i virksomheter. Det er totalt 12 kommunale
barnehagevirksomheter der hver virksomhet bestar av flere barnehager. Mélet for organiseringen er
effektiv og robust drift av de kommunale barnehagene med:

Et styrket lederteam

Et storre barnehagefaglig miljo og jevnere kvalitet i barnehagene

Ledelse og stottetjenester tettere pa

Héandtering av overtallighet (fortrinnsvis innenfor egen virksomhet)

Barnehagens ansatte

e Virksomhetsleder — gverste leder for alle barnehagene i virksomheten - med hovedansvar for
virksomhetens gkonomi og personal.

o  Styrer— daglig drift av barnehagens personal og ekonomi og pedagogisk ansvar for barnehagen

e Pedagogisk leder, leder det daglige arbeidet pé sin avdeling/gruppe. Er en del av barnehagens
lederteam.

e Barnehagelarer bistar pedagogisk leder i det daglige arbeidet med barnegruppen.
o Fagarbeider bruker sin fagkompetanse i det daglige arbeidet i barnegruppen.
e Assistent bruker sin realkompetanse i det daglige arbeidet i barnegruppen.

e Sterre barnehager kan ha administrasjonskonsulent.
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https://www.sandnes.kommune.no/politikk-og-administrasjon/politikk/etikk/

Lokale feringer

Trafikksikker kommune/trafikksikker barnehage

Sandnes kommune har som mal & bli godkjent som trafikksikker kommune. Det innebzrer blant annet at
kommunen har en trafikksikkerhetsplan. Ogsa barnehagene er involvert i arbeidet med trafikksikkerhet

Dette innebearer at barnehagens trafikkopplaring integreres som en del av omsorgs- og
oppleringsarbeidet og nedfelles i barnehagens arsplan.

Taushetsplikt

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og mé skrive under pé et taushetslofte i forhold til
informasjon vedrerende barn, de foresatte og personalet.

Politiattest

Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal vise om
vedkommende er siktet, tiltalt eller domt for seksuelle overgrep.

Samarbeidspartnere

Barnehagen har mange samarbeidspartnere. Det er blant annet pedagogisk psykologisk tjeneste — PPT,
styrket barnehagetilbud, helsestasjon, barne- og familieenheten, senter for flerspraklige barn og unge -
FBU og skole.

Barnehagen har en lovpélagt som gjelder forhold de blir kjent med der
barns helse og utvikling stér i fare.

Barne- og familieenheten
Barne- og familieenheten bestar av to avdelinger
e Avdeling barnevern

e Avdeling ressurssenter for barn og familier.
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https://www.sandnes.kommune.no/sti/vei-og-trafikk/trafikksikkerhet/trafikksikker-kommune/
https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/stotteressurser/barnehage/
https://www.sandnes.kommune.no/globalassets/barnehageskole/barnehage/kommunalebarnehager/sandvedhaugen-barnehage/barnehagens-plan-for-trafikksikkerhet.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-97/KAPITTEL_13#%C2%A713-4

Planer i Sandnes kommune:

Kommuneplan

Handlings- og gkonomiplan 2023-2026

Overordnet beredskapsplan Sandnes kommune

Mal for sykefraveersoppfelging

Miljgrettet helsevern

Standard for overganger i Sandnes Kommune

Plan for psykisk helsearbeid

Rekrutteringsveileder

Plan mot barnefattigdom 2017-2025

Plan for inkludering og integrering

Folkehelse i Sandnes kommune

Sandnes helt enkelt - Metodikk for arbeid med digitalisering, smart by og innovasjon i

Sandnes.
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https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/kommuneplan/kommuneplan-2019-2035/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/handlings--og-okonomiplan/okonomiplan-2023-2026/
https://www.sandnes.kommune.no/contentassets/8bfd152829204d8c9c867e4b72aa9ae7/overordnet_beredskapsplan_sandnes_kommune_2020_-_2024.pdf
https://sandneskommune.sharepoint.com/:w:/r/sites/Oppvekst-barn-og-unge/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3CE95EAC-257A-487C-AA77-9BE2DE09E8AF%7D&file=Mal%20for%20redusert%20sykefrav%C3%A6r.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=7a6e045b-63d2-458a-a454-3af538ea59ba
https://www.sandnes.kommune.no/sti/natur-klima-og-miljo/miljorettet-helsevern/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/barn-unge-og-familie/barnehage/planer-tilhorende-barnehage/standard-for-overganger-i-barnehager-og-skoler-i-sandnes/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/plan-psykisk-helsearbeid/
https://sandneskommune.sharepoint.com/sites/meg-som-leder/Shared%20Documents/Forms/Default%20View.aspx?id=%2Fsites%2Fmeg%2Dsom%2Dleder%2FShared%20Documents%2FRekruttering%20og%20ansettelse%20for%20ledere%2FRekrutteringsveileder%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmeg%2Dsom%2Dleder%2FShared%20Documents%2FRekruttering%20og%20ansettelse%20for%20ledere
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/plan-mot-barnefattigdom-2017-2025/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/plan-for-inkludering-og-integrering/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/handlings--og-okonomiplan/okplan2019/samfunnsutvikling/byutvikling/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/sandnes-helt-enkelt/
https://www.sandnes.kommune.no/sti/planer-strategier-og-analyser/vedtatte-planer-og-strategier/sandnes-helt-enkelt/

